WEWNĄTRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

Specjalny Ośrodek Szkolno- Wychowawczy 

dla Dzieci Niesłyszących im. M. Grzegorzewskiej  ul. Wernera 6

w Radomiu

„Wybierz pracę, którą kochasz, a nie będziesz musiał pracować nawet 

przez jeden dzień w swoim życiu”

Konfucjusz

WSTĘP

U podstaw wprowadzenia Wewnątrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego 
w Specjalnym Ośrodku Szkolno-Wychowawczym dla Dzieci Niesłyszących w Radomiu leży przekonanie, że środowisko szkolne odgrywa szczególną rolę w kształtowaniu decyzji zawodowych uczniów. Rozwój zawodowy jest procesem przebiegającym w czasie, ciągłym i nieodwracalnym. Jest wspólny dla wszystkich osób.

Obecnie na rynku pracy obowiązuje strategia uczenia się przez całe życie. Strategia ta wymaga umiejętności podejmowania ważnych decyzji – poczynając od określenia swoich zainteresowań, wyboru szkoły ponadpodstawowej, decyzji o wyborze zawodu i miejsca pracy czy sposobach podnoszenia swoich kwalifikacji.

           Nasze działania z zakresu doradztwa edukacyjno – zawodowego prowadzimy  na wszystkich szczeblach kształcenia. Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowany 
dla Specjalnego Ośrodka Szkolno- Wychowawczego  dla Dzieci Niesłyszących w Radomiu określa sposób realizacji preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej, doradztwa zawodowego, osoby odpowiedzialne za realizację programu WSDZ, rolę doradcy zawodowego, a także założenia i cele zajęć oraz podstawy prawne dotyczące doradztwa zawodowego na poziomie przedszkola, szkoły podstawowej, szkoły branżowej, szkoły przysposabiającej do pracy.

1. ZAŁOŻENIA WEWNĄTRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

· Stworzenie jednolitej, uwzględniającej etapy rozwojowe uczniów oraz specyfikę typów szkół, systemowej koncepcji orientacji zawodowej rozumianej jako ogół działań dydaktyczno-wychowawczych skierowanych do uczniów Oddziałów Przedszkolnych,  klas I-VIII Szkoły Podstawowej, Szkoły Branżowej I Stopnia, Szkoły Branżowej II Stopnia, Szkoły Przysposabiającej do Pracy.
· Kształtowanie u uczniów proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji.
· Pomoc uczniom w samopoznaniu, w kształtowaniu pozytywnej motywacji do nauki, zdobywaniu informacji o możliwościach edukacji, zawodach i rynku pracy.
· Przygotowanie uczniów do samodzielnego dalszego rozwoju zawodowego.
·  Pomoc rodzicom w poznawaniu własnego dziecka, wspieranie w pełnieniu  roli doradcy dziecka, w zdobywaniu informacji o rodzajach szkół oraz o instytucjach, które udzielają pomocy 
w planowaniu i podejmowaniu decyzji dotyczących kształcenia i kariery zawodowej.
·  Pomoc nauczycielom szkoły w realizacji zadań z zakresu doradztwa zawodowego 
oraz wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu. Udostępnianie 
im materiałów do prowadzenia zajęć z klasą, pomoc w zdobywaniu informacji
o instytucjach świadczących pomoc z zakresu doradztwa zawodowego;
· Współpraca ze środowiskiem: Rodzice,  PUP, OHP, CKP, WTZ,  Przedsiębiorcy, Stowarzyszenia, Szkoły Branżowe, Instytucje, Instytucje rynku pracy.
2. PODSTAWA PRAWNA

Prowadzenie działań związanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, szkołach i placówkach regulują m.in.: 
· Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. 2025, poz. 1043 ze zm.)

· Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. 2019 poz. 325). 

· Rozporządzenie MEN z 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach podstawowych 
i ponadpodstawowych oraz placówkach (Dz. U. 2023, poz. 1798). 

· Rozporządzenie MEN z 1 sierpnia 2017r. w sprawie szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2023, poz. 2102 ze zm.)
· Rozporządzenie MEN z 3 kwietnia  2019r. w sprawie ramowych planów nauczania 
dla publicznych szkół (Dz. U. 2024, poz. 781 ze zm.)
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego składa się z następujących elementów.

1. Preorientacji zawodowej dla Oddziałów Przedszkolnych.

2. Orientacji zawodowej dla klas I-III Szkoły Podstawowej 

3. Orientacji zawodowej dla klas IV-VI Szkoły Podstawowej 

4. Doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII Szkoły Podstawowej 

5. Doradztwa zawodowego dla  Branżowej Szkoły I stopnia

6. Treści programowych z zakresu doradztwa zawodowego dla Branżowych Szkół II stopnia

7. Przygotowanie do pełnienia ról społecznych i pracowniczych – Szkoła Przysposabiająca 
do Pracy (treści zawarte w podstawie programowej Szkoły Przysposabiającej do Pracy)
3. SPOSOBY REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

· preorientacja zawodowa dla oddziałów przedszkolnych: 

1. zajęcia edukacyjne prowadzone w oddziałach przedszkolnych;
2. wycieczki zawodoznawcze;
3. spotkania z przedstawicielami różnych zawodów;
4. konkursy zawodoznawcze.
· orientacja zawodowa dla klas I-III szkoły podstawowej:

1. zajęcia edukacyjne prowadzone w klasach I-III;
2. wycieczki zawodoznawcze;
3.  spotkania z przedstawicielami różnych zawodów;
4.  konkursy zawodoznawcze.
· orientacja zawodowa dla klas IV-VI szkoły podstawowej:lekcje wychowawcze;
1. lekcje przedmiotowe;
2. wycieczki zawodoznawcze;
3. praca z Internetem (poradnictwo, baza danych, źródło informacji);
4. wycieczki do szkół zawodowych;
5. spotkania z przedstawicielami różnych zawodów;
6. konkursy zawodoznawcze.
· działania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII;

1. lekcje wychowawcze;
2. lekcje przedmiotowe;
3. podczas obowiązkowych zajęć edukacyjnych z doradztwa zawodowego;
4. zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej;
5. wspomaganie rodziców w procesie podejmowania przez dziecko decyzji zawodowych;
6. zajęcia indywidualne, grupowe,  konsultacje; 
7. wycieczki zawodoznawcze;
8. praca z Internetem (poradnictwo, baza danych, źródło informacji);
9. praca z informatorami o zawodach;
10. wycieczki do szkół zawodowych;
11. spotkania z przedstawicielami różnych zawodów;
12. konkursy zawodoznawcze;
13. udział w przedsięwzięciach lokalnych: targi szkół, giełdy, lekcje pokazowe w szkołach;
14. udostępnianie informacji o zawodach, rynku pracy, o możliwościach kształcenia i zatrudnienia.
· działania w zakresie doradztwa zawodowego w szkole branżowej:

1. zajęcia związane z wyborem kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniem kształcenia i kariery zawodowej;
2. lekcje przedmiotowe;
3. podczas obowiązkowych zajęć edukacyjnych z doradztwa zawodowego;
4. wspomaganie rodziców w procesie podejmowania przez dziecko decyzji zawodowych;
5. zajęcia indywidualne, grupowe,  konsultacje; 
6. wycieczki zawodoznawcze;
7. praca z Internetem (poradnictwo, baza danych, źródło informacji);
8. praca z informatorami o zawodach;
9. wycieczki do szkół zawodowych;
10. spotkania z przedstawicielami różnych zawodów;
11. konkursy zawodoznawcze;
12. udział w przedsięwzięciach lokalnych: targi szkół, giełdy, lekcje pokazowe w szkołach;
13. pomoc doradcza w stażach, zatrudnieniu;
14. udostępnianie informacji o zawodach, rynku pracy, o możliwościach kształcenia 
i zatrudnienia.
· działania w zakresie doradztwa zawodowego w szkole przysposabiającej do pracy:

1. nabywanie wiedzy teoretycznej;

2.  ćwiczenia praktyczne w pracowniach szkolnych (kuchnia dydaktyczna, pracownia rękodzieła, pracownia stolarska, ceramiczna);
3. określanie własnych mocnych stron oraz ograniczeń w zakresie zadań zawodowych wynikających ze stanu zdrowia;  
4.  rozwijanie wiedzy na temat swoich zainteresowań, zdolności, kompetencji, predyspozycji ‘zawodowych, kształtowanie umiejętności radzenia sobie ze stresem;
5. angażowanie w sytuacje sprzyjające poznaniu siebie (udział w konkursach, 
w uroczystościach szkolnych, pracach na rzecz szkoły, warsztatach szkolnych);

6. organizowanie zadań budujących wiarę w siebie i poprawiających umiejętności współpracy w grupie;

7. zapoznanie z nowymi technologiami informacyjnymi, które ułatwiają poruszanie 
się na rynku pracy;
8.  prezentowanie różnych form atrakcyjnego zagospodarowania czasu wolnego: 
np.; wyjścia do kina, teatru itp;
9. zapoznanie ze specyfiką pracy w poszczególnych zakładach pracy: np. wycieczki 
zawodoznawcze, wyjścia itp;
10. udostępnianie informacji o zawodach, rynku pracy, o możliwościach kształcenia 
i zatrudnienia;
11. praktyki wspomagane na indywidualnie dobranych stanowiskach pracy przy wsparciu nauczycieli pełniących rolę trenerów pracy;
12. współpraca z instytucjami rynku pracy;
13. pomoc doradcza w stażach, zatrudnieniu;
14. wspomaganie rodziców w procesie podejmowania przez dziecko decyzji zawodowych.

4. TREŚCI PROGRAMOWE ORAZ CELE SZCZEGÓLNE PREORIENTACJI ZAWODOWEJ < ORIENTACJI ZAWODOWEJ<DORADZTWA ZAWODOWEGO

W programie uwzględniono cztery obszary celów szczegółowych,  jednolitych z obszarami wszystkich programów zestawu, które wyznaczają treści programowe orientacji zawodowej.

1. Poznanie własnych zasobów, m.in.: zainteresowań, zdolności i uzdolnień, mocnych i słabych stron jako potencjalnych obszarów do rozwoju, ograniczeń, kompetencji, wartości , predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Świat zawodów i rynek pracy, m.in.: poznanie zawodów, wyszukiwanie, przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejętność poruszania się po nim, poszukiwanie 
i utrzymywanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie, m.in.: znajomość systemu edukacji 
i innych form uczenia się, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach 
i placówkach kształcenia, uczenie się przez całe życie.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno- zawodowych, m.in.: planowanie ścieżki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobycia doświadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczących edukacji  
i pracy, korzystanie z całożyciowego poradnictwa kariery.

TREŚCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO

(Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r.)
Treści programowe z zakresu preorientacji zawodowej dla  Przedszkola

1. Poznanie siebie
Dziecko:

1.1 określa, co lubi robić;

1.2 podaje przykłady różnych zainteresowań;

1.3 określa, co robi dobrze;

1.4 podejmuje działania i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.

2. Świat zawodów i rynek pracy
Dziecko:

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w jego najbliższym otoczeniu i nazwy tych zawodów, które wzbudziły jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje czynności zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangażowane w powstawanie produktów codziennego użytku oraz w zdarzenia, w których dziecko uczestniczy, takie jak wyjście na zakupy, koncert, pocztę;

2.4 podejmuje próby posługiwania się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz 
w sposób twórczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rówieśniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczności zachowania kolejności chronologicznej);

3.2 nazywa czynności, których lubi się uczyć.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciałoby zostać;

4.2 na miarę swoich możliwości planuje własne działania lub działania grupy rówieśniczej przez wskazanie pojedynczych czynności i zadań niezbędnych do realizacji celu;

4.3 podejmuje próby decydowania w ważnych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach działań grupy rówieśniczej.

Treści programowe z zakresu orientacji zawodowej dla klas I-III Szkoły Podstawowej
1. Poznanie siebie
Uczeń:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i określa, w jaki sposób może je rozwijać;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osób;

1.3 podaje przykłady różnorodnych zainteresowań ludzi;

1.4 podaje przykłady swoich mocnych stron w różnych obszarach;

1.5 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wyniknęło dla niego i dla innych.

2. Świat zawodów i rynek pracy
Uczeń:

2.1 odgrywa różne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodów wykonywanych przez osoby w bliższym i dalszym otoczeniu oraz opisuje podstawową specyfikę pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w życiu człowieka na wybranych przykładach;

2.4 omawia znaczenie zaangażowania różnych zawodów w kształt otoczenia, w którym funkcjonuje;

2.5 opisuje rolę zdolności i zainteresowań w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy 
i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
Uczeń:

3.1 uzasadnia potrzebę uczenia się i zdobywania nowych umiejętności;

3.2 wskazuje treści, których lubi się uczyć;

3.3 wymienia różne źródła wiedzy i podejmuje próby korzystania z nich.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczeń:

4.1 opowiada, kim chciałby zostać i co chciałby robić;

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując na podstawowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio z jego osobą.
Treści programowe z zakresu orientacji zawodowej dla klas IV-VI Szkoły Podstawowej

1. Poznawanie własnych zasobów
Uczeń:

1.1 określa własne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz możliwości ich wykorzystania w różnych dziedzinach życia;

1.3 podejmuje działania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje działania, formułując wnioski na przyszłość;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych osób z zamiarem zaciekawienia odbiorców.

2. Świat zawodów i rynek pracy
Uczeń:

2.1 wymienia różne grupy zawodów i podaje przykłady zawodów charakterystycznych dla poszczególnych grup, opisuje różne ścieżki ich uzyskiwania oraz podstawową specyfikę pracy 
w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w życiu człowieka;

2.3 podaje czynniki wpływające na wybory zawodowe;

2.4 posługuje się przyborami i narzędziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposób twórczy
 i niekonwencjonalny;

2.5 wyjaśnia rolę pieniądza we współczesnym świecie i jego związek z pracą.

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
Uczeń:

3.1 wskazuje różne sposoby zdobywania wiedzy, korzystając ze znanych mu przykładów, oraz omawia swój indywidualny sposób nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, których lubi się uczyć;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z różnych źródeł wiedzy.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczeń:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje działania lub działania grupy, wskazując szczegółowe czynności i zadania niezbędne do realizacji celu;

4.3 próbuje samodzielnie podejmować decyzje w sprawach związanych bezpośrednio lub pośrednio 
z jego osobą.

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego  dla klas VII i VIII Szkoły Podstawowej
1. Poznawanie własnych zasobów
Uczeń:

1.1 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;

1.2 rozpoznaje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej informacji o sobie wynikających z autoanalizy, ocen innych osób oraz innych źródeł;

1.4 rozpoznaje własne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planów edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;

1.6 określa aspiracje i potrzeby w zakresie własnego rozwoju i możliwe sposoby ich realizacji;

1.7 określa własną hierarchię wartości i potrzeb.

2. Świat zawodów i rynek pracy
Uczeń:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodów oraz charakteryzuje wybrane zawody, uwzględniając kwalifikacje wyodrębnione w zawodach oraz możliwości ich uzyskiwania;

2.2 porównuje własne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami pracodawców;

2.3 wyjaśnia zjawiska i trendy zachodzące na współczesnym rynku pracy, z uwzględnieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w życiu człowieka;

2.5 analizuje znaczenie i możliwości doświadczania pracy;

2.6 wskazuje wartości związane z pracą i etyką zawodową;

2.7 dokonuje autoprezentacji;

2.8 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
Uczeń:

3.1 analizuje oferty szkół ponadpodstawowych i szkół wyższych pod względem możliwości dalszego kształcenia, korzystając z dostępnych źródeł informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do szkół ponadpodstawowych w kontekście rozpoznania własnych zasobów;

3.3 charakteryzuje strukturę systemu edukacji formalnej oraz możliwości edukacji pozaformalnej 
i nieformalnej;

3.4 określa znaczenie uczenia się przez całe życie.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczeń:

4.1 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym;

4.2 określa cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzględniając własne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej i wyjaśnia, w jakich sytuacjach korzystać z ich pomocy;

4.4 planuje ścieżkę edukacyjno-zawodową, uwzględniając konsekwencje podjętych wyborów.

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla Branżowej Szkoły I Stopnia
1. Poznawanie własnych zasobów
Uczeń:

1.1 sporządza bilans własnych zasobów na podstawie dokonanej autoanalizy („portfolio”);

1.2 określa obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.3 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;

1.4 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych 
i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej;

1.5 analizuje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej;

1.6 określa własny system wartości, w tym wartości związanych z pracą i etyką zawodową.

2. Świat zawodów i rynek pracy
Uczeń:

2.1 analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz funkcjonujących na nim zasadach w kontekście wyborów edukacyjno-zawodowych;

2.2 określa zawody i stanowiska pracy, dla których bazę stanowią jego kwalifikacje, z uwzględnieniem zawodów przyszłości i zapotrzebowania rynku pracy;

2.3 porównuje formy zatrudnienia i możliwości funkcjonowania na rynku pracy jako pracownik, pracodawca lub osoba prowadząca działalność gospodarczą w obszarze, w którym się kształci, oraz analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umów o pracę, sposoby ich rozwiązywania, prawa 
i obowiązki pracownika;

2.4 konfrontuje własne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami pracodawców oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 określa znaczenie i wskazuje możliwości odbycia stażu zawodowego lub zdobycia zatrudnienia 
z wykorzystaniem dostępnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporządza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawców;

2.7 przygotowuje się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakładania własnej działalności gospodarczej oraz instytucje wspomagające zakładanie własnej działalności gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
Uczeń:

3.1 korzysta ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizuje możliwości uzupełniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji zawodowych 
w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 określa korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie w rozwoju osobistym i zawodowym;

3.4 analizuje możliwości kontynuowania nauki.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczeń:

4.1 ustala swoje cele, zadania i działania w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporządza indywidualny plan działania - planuje różne warianty ścieżek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu własnych zasobów i wartości oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidując skutki własnych decyzji;

4.3 dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi zasobami i określonymi celami zawodowymi.

Treści programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla Branżowej Szkoły II stopnia 
1. Poznawanie własnych zasobów
Słuchacz:

1.1 weryfikuje własne zasoby (zainteresowania, zdolności, uzdolnienia, kompetencje, predyspozycje zawodowe) w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej;

1.2 sporządza bilans systemu wartości, w tym wartości związanych z pracą i etyką zawodową;

1.3 sporządza bilans własnych zasobów na podstawie dokonanej autoanalizy („portfolio”);

1.4 ustala obszary do rozwoju edukacyjno-zawodowego i osobistego;

1.5 określa wpływ stanu zdrowia na wykonywanie zadań zawodowych;

1.6 rozpoznaje swoje możliwości i ograniczenia w zakresie wykonywania zadań zawodowych i uwzględnia je w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej.

2. Świat zawodów i rynek pracy
Słuchacz:

2.1 określa zawody i stanowiska pracy, dla których bazę stanowią jego kwalifikacje, z uwzględnieniem zawodów przyszłości i zapotrzebowania rynku pracy;

2.2 analizuje podstawy prawa pracy, w tym rodzaje umów o pracę, sposoby ich rozwiązywania, prawa i obowiązki pracownika;

2.3 identyfikuje i analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy;

2.4 identyfikuje potrzeby i oczekiwania pracodawców, analizuje oferty pracy pod kątem własnych zasobów;

2.5 wskazuje metody poszukiwania pracy oraz możliwości zdobycia doświadczenia zawodowego;

2.6 samodzielnie sporządza i aktualizuje dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami pracodawców;

2.7 samodzielnie przygotowuje się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzuje przebieg procesu zakładania własnej działalności gospodarczej oraz instytucje wspomagające zakładanie własnej działalności gospodarczej;

2.9 charakteryzuje instytucje wspomagające planowanie ścieżki edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie
Słuchacz:

3.1 korzysta ze źródeł informacji dotyczących dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 określa własne potrzeby szkoleniowe;

3.3 rozpoznaje i analizuje możliwości doskonalenia zawodowego, przekwalifikowania i dokształcania;

3.4 określa korzyści wynikające z uczenia się przez całe życie w rozwoju osobistym i zawodowym.

4. Planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Słuchacz:

4.1 ustala swoje cele, zadania i działania w kontekście planowania ścieżki edukacyjno-zawodowej;

4.2 sporządza indywidualny plan działania - planuje różne warianty ścieżek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu własnych zasobów i wartości oraz informacji na temat rynku edukacji i rynku pracy, przewidując skutki własnych decyzji;

4.3 samodzielnie podejmuje decyzje dotyczące dalszej edukacji lub zatrudnienia.

Treści zawarte w podstawie programowej Szkoły Przysposabiającej do Pracy z zakresu doradztwa zawodowego do realizacji w Szkole Przysposabiającej do Pracy:

Uczeń:

1. Poznanie własnych możliwości - zainteresowań, zdolności, mocnych i słabych stron 

jako potencjalnych obszarów do rozwoju - ograniczeń, kompetencji (wiedzy, umiejętności i postaw), wartości, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia. 

Uczeń: 

· zna swoje mocne i słabe strony, 

·  określa własne wartości i potrzeby, 

· podejmuje aktywność w sytuacjach zadaniowych,

·  potrafi określić swoje zainteresowania.

2. Świat zawodów i rynek pracy m.in.: poznawanie zawodów, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy. 

Uczeń: 

· analizuje informacje o lokalnym rynku pracy przy wsparciu doradczym,

· kształtuje umiejętności praktyczne, 

· sporządza dokumenty aplikacyjne zgodnie z wymaganiami przy wsparciu doradczym, 

· przygotowuje się do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej.

3. Planowanie własnego rozwoju m.in. wybór dalszej drogi edukacyjnej, zdobywanie doświadczenia, kształtowanie umiejętności współdziałania w zespole.

Uczeń: 

· dokonuje wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu doradczym, 

· podejmuje decyzje w sprawach związanych bezpośrednio i pośrednio z jego osobą przy wsparciu doradczym, 

· wykorzystuje zdobytą wiedzę i umiejętności w praktycznym działaniu.

5. STRUKTURA WSDZ OPRACOWANEGO NA CYKL KSZTAŁCENIA

A. Główny cel realizacji preorientacji zawodowej, orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego w Ośrodku
Głównym celem realizacji doradztwa zawodowego w Przedszkolu, w Szkole Podstawowej, Szkole  Branżowej oraz Szkole Przysposabiającej do Pracy jest;

· Celem preorientacji zawodowej w oddziałach przedszkolnych jest wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami najbliższym ich otoczeniu, kształtowanie postawy pracy i motywacji 
do działania, pobudzanie i rozwijanie zainteresowań oraz stymulowanie ich pro zawodowych marzeń.

· Celem orientacji zawodowej w klasach I–III jest wstępne zapoznanie uczniów 
z różnorodnością zawodów na rynku pracy, rozwijanie pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjających poznawaniu 
i rozwijaniu zainteresowań oraz pasji. 

· W  klasach IV–VI celem orientacji zawodowej jest poznawanie własnych zasobów, zapoznanie uczniów z wybranymi zawodami i rynkiem pracy, kształtowanie pozytywnej 
i proaktywnej postawy uczniów wobec pracy i edukacji oraz stwarzanie sytuacji edukacyjnych
 i wychowawczych sprzyjających poznawaniu i rozwijaniu zdolności, zainteresowań oraz pasji. 

·  Celem doradztwa zawodowego w  klasach VII–VIII Szkoły Podstawowej jest przygotowanie uczniów do odpowiedzialnego planowania kariery i podejmowania przy wsparciu doradczym decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzględniających znajomość własnych zasobów min (poznawanie samego siebie).  Analiza informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy, poszerzanie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych. Kształtowanie gotowości 
do wejścia na rynek pracy. Rozwijanie umiejętności uczenia się przez całe życie.
· W  Szkole Branżowej  celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie uczniów do trafnego wybory ścieżki edukacyjno-zawodowej. Przekazanie aktualnej wiedzy z zakresu rynku edukacyjnego, rynku pracy, rozwijanie umiejętności świadomego planowania swojej przyszłości, rozpoznanie własnych umiejętności, zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji zawodowych, analiza informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji.
· W Szkole Przysposabiającej do Pracy celem doradztwa jest  przygotowanie do pełnienia 
ról społecznych i pracowniczych, przygotowanie uczniów do racjonalnego podejmowania decyzji, związanej z wyborem dalszej drogi rozwoju (po ukończeniu szkoły) 
i przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu osób z niepełnosprawnością intelektualną. Udział w praktykach wspomaganych. Możliwości dalszego funkcjonowania w społeczeństwie 
i środowisku pracy.

B. Działania związane z doradztwem zawodowym i ich adresaci 
Działania związane z doradztwem zawodowym w szkole podstawowej są kierowane do trzech grup adresatów: 

· uczniów, 

· rodziców, 

· nauczycieli. 

Działania kierowane do uczniów: 

· udzielanie porad i konsultacji indywidualnych; 

· prowadzenie zajęć grupowych związanych tematycznie z obszarami: poznawanie własnych zasobów; świat zawodów i rynek pracy; rynek edukacyjny i uczenie się przez całe życie; planowanie własnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych; 

· pomaganie uczniom w przygotowywaniu teczek „portfolio”; 

· aranżowanie sytuacji sprzyjających poznawaniu własnych zasobów np. poprzez udział 
w konkursach, przygotowywanie określonych zadań na zajęcia przedmiotowe, udział 
w organizowaniu uroczystości i imprez szkolnych; 

· określanie potencjału edukacyjno-zawodowego; 

· stwarzanie okazji do udziału w wydarzeniach takich jak np. targi edukacyjne, spotkania informacyjne z przedstawicielami szkół ponadpodstawowych; 

· informowanie o ofercie kształcenia w szkołach programowo wyższych; 

· wspieranie uczniów w przygotowaniu Indywidualnych Planów Działania (IPD); 

· organizowanie spotkań z przedstawicielami zawodów; 

· organizowanie spotkań z inspirującymi osobami (pasjonatami, którzy odnieśli sukces zawodowy); 

· organizowanie wycieczek, wyjść zawodoznawczych; 

· umożliwienie dostępu do informacji edukacyjno-zawodowej poprzez tablice informacyjne;

· organizowanie kącików zawodoznawczych, np. korytarze szkolne;

· udostępnianie materiałów multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filmów i innych 
e-zasobów) ułatwiających samopoznanie, podejmowanie decyzji edukacyjnych 
i zawodowych; 

Działania kierowane do nauczycieli, wychowawców, specjalistów: 

· umożliwienie udziału w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa zawodowego; 

· zwoływanie szkoleniowych posiedzeń rady pedagogicznej; 

· inicjowanie kontaktów z przedstawicielami instytucji rynku pracy; 

· organizowanie spotkań z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy; 

· udostępnianie zasobów z obszaru doradztwa zawodowego; 

· wspieranie w realizacji zadań doradztwa zawodowego. 

Działania kierowane do rodziców: 

· organizowanie spotkań informacyjno-doradczych z doradcą zawodowym w szkole; 

· inicjowanie kontaktów z przedstawicielami instytucji działających na rynku pracy; 

· organizowanie spotkań z przedstawicielami firm lokalnego rynku pracy; 

· informowanie o targach edukacyjnych; 

· udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych (między innymi poprzez: tablice informacyjne, maile); 

· włączanie rodziców w szkolne działania związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym;

· przygotowanie rodziców do udzielania dziecku wsparcia w procesie planowania 
i podejmowania decyzji edukacyjnych związanych z wyborem zawodu.

Orientacja zawodowa i doradztwo zawodowe dla uczniów są realizowane: 

· podczas grupowych zajęć związanych z doradztwem zawodowym prowadzonych 
przez doradcę zawodowego, które wynikają z ramowych planów nauczania; 

· podczas: zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu, wspomagania uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu w trakcie bieżącej pracy z uczniami, prowadzonych przez doradcę zawodowego, nauczycieli i wychowawców – m.in. na obowiązkowych 
i dodatkowych zajęciach edukacyjnych, zajęciach z wychowawcą i innych zajęciach, a także 
w formie indywidualnych porad i konsultacji prowadzonych przez doradcę zawodowego 
(lub innych specjalistów, wychowawców, nauczycieli); 

· podczas innych działań związanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkole 
(jak np. szkolne targi edukacyjne, konkursy zawodoznawcze) lub poza nią 
(np. udział w targach edukacyjnych, w wizytach zawodoznawczych w zakładach pracy). 

C. Realizatorzy działań związanych z doradztwem zawodowym 
W Ośrodku za realizację działań związanych z doradztwem zawodowym zaangażowani są wszyscy członkowie rady pedagogicznej: dyrektor, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczyciel-wychowawca w świetlicy szkolnej, nauczyciel-bibliotekarz, specjaliści (m.in. pedagog, psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, 
np. pielęgniarka szkolna. 

Poniżej przedstawiono zakresy działań z obszaru doradztwa dla poszczególnych osób i formę organizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego. 

Dyrektor: 

· Odpowiada za organizację działań związanych z doradztwem zawodowym 

· Współpracuje z doradcą zawodowym w celu realizacji WSDZ 

· Wspiera kontakty pomiędzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewnętrznymi 

· Zapewnia warunki do realizowania w szkole zajęć orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego 

· Organizuje w szkole wspomaganie realizacji działań z zakresu orientacji zawodowej 
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie działań mających na celu poprawę jakości pracy placówki w tym obszarze. 

Doradca zawodowy: 

· Opracowuje Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w który angażuje Radę Pedagogiczną oraz rodziców 

· Prowadzi zajęcia z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole Podstawowej w klasach VII 
i VIII w wymiarze 10h oraz w Szkole Branżowej I stopnia w wymiarze 10 godzin na trzyletni okres nauki. Zajęcia mogą mieć formę grupową lub konsultacji indywidualnych. Zakres zajęć przedstawiony jest w programie prac doradcy zawodowego 

· Diagnozuje i analizuje zainteresowania, zdolności pod kątem wyboru zawodu 

· Diagnozuje mocne strony i ograniczenia w kontekście wyboru szkoły ponadpodstawowej 
i zawodu 

· Ocenia dodatkowe parametry, takie jak stan zdrowia, temperament czy cechy osobowości 

· Informuje uczniów oraz ich rodziców o wynikach pracy (wyniki testów predyspozycji, itp.) 

· Diagnozuje zapotrzebowanie uczniów na działania związane z doradztwem zawodowym 

· Gromadzi, aktualizuje i udostępnia informacje edukacyjne i zawodowe 

· Dostarcza informacji na temat instytucji i organizacji wspierających zawodowo osoby niepełnosprawne 

· Pomaga uczniom w podejmowaniu decyzji zawodowych i edukacyjnych wskazując możliwe ścieżki rozwoju, lecz nie podejmuje decyzji za ucznia 

· Wspiera nauczycieli, wychowawców, psychologów i pedagogów w działaniach doradczych 

· Współpracuje z Radą Pedagogiczną w zakresie tworzenia i zapewnienia ciągłości działań WSDZ zgodnie ze statutem szkoły 

· Kieruje uczniów w przypadku trudności doradczych do specjalistów (psychologa, lekarza medycyny pracy) 

· Współpracuje z dyrektorem szkoły, realizując zadania związane z orientacją zawodową                        i doradztwem zawodowym 

· Współpracuje z instytucjami wspierającymi WSDZ 

Wychowawcy: 

· Określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów 

· Eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania 
z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego 

· Włączają do swoich planów wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji zawodowej 
i doradztwa zawodowego Udzielanie indywidualnych porad o charakterze doradczym 

· Udzielają indywidualne porady o charakterze doradczym 

· Wspierają rodziców w sytuacji problemowej 

· Organizują spotkania z przedstawicielami zawodów 

· Organizują wycieczki o charakterze informacyjnym, przybliżającym tematykę świata zawodów, bądź szkolnictwa ponadpodstawowego 

· Realizują tematy związane z orientacją zawodową i doradztwem zawodowym na godzinach wychowawczych 

· Wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w planowaniu kariery zawodowej 

· Współpracują z rodzicami w zakresie planowania ścieżki kariery edukacyjno-zawodowej 
ich dzieci 

· Współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym 

· Współpracują z instytucjami wspierającymi WSDZ 

Nauczyciele:

· Określają mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniów 

· Eksponują w trakcie bieżącej pracy z uczniami związki realizowanych treści nauczania 
z treściami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego 

· Współpracują z wychowawcami klas w zakresie realizowania zajęć orientacji zawodowej 
i doradztwa zawodowego dla uczniów 

· Przygotowują uczniów do udziału w konkursach np. zawodoznawczych 

· Prowadzą koła zainteresowań, zajęcia dodatkowe 

· Organizują w sali edukacji wczesnoszkolnej kąciki zawodoznawcze 

· Współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym 

· Współpracują z instytucjami wspierającymi WSDZ 

Specjaliści (pedagog, psycholog): 

· Wspiera indywidualnie uczniów w procesie wyboru zawodu i dalszego kształcenia 

· Kierują w przypadku dalszych trudności decyzyjnych do Poradni Psychologiczno – Pedagogicznej 

· Włączają treści z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego w prowadzone przez siebie zajęcia dla uczniów 

· Wspierają uczniów w dokonywaniu wyborów poprzez indywidualne konsultacje 

· Współpracują z wychowawcami klas w ramach realizowania działań z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniów 

· Współpracują z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym 

Wychowawcy grup wychowawczych:

· Włączają w zajęcia realizowane w świetlicy szkolnej treści z zakresu orientacji zawodowej 

· Organizują w sali kąciki zawodoznawcze 

· Rozpoznają i wspierają w rozwoju zdolności i uzdolnienia uczniów 

· Wskazują uczniom specjalistów, którzy mogą udzielać wsparcia w wyborze kierunku kształcenia i zawodu 

· Udzielają uczniom informacji o możliwościach korzystania z usług doradcy zawodowego 

Nauczyciel-bibliotekarz: 

· Współpracuje z doradcą zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami 
w za- kresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym 

· Opracowuje, aktualizuje i udostępnia zasoby dotyczące doradztwa zawodowego 

· Włącza się w organizowane przez szkołę i instytucje zewnętrzne wydarzenia z zakresu doradztwa zawodowego 

Inne osoby zatrudnione w szkole - pielęgniarka: 

· Współpracuje z doradcą zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym 

· Udziela informacji o kwestiach zdrowotnych ważnych w kontekście zawodów wybieranych przez uczniów 

· Organizuje dla uczniów spotkania dotyczące dbania o zdrowie i bezpieczeństwo oraz kształtowania właściwych nawyków – adekwatnych do zawodów wybieranych przez uczniów 

Zadania uczniów: 

· Uczestniczą w zajęciach doradztwa zawodowego 

· Doskonalą umiejętności współpracy zespołowej 

· Zapoznają się z ofertą szkół ponadpodstawowych 

· Planują swoją karierę edukacyjno - zawodową 

D. Sojusznicy - podmioty współpracujące ze szkołą w obszarze doradztwa zawodowego: 
· Poradnie psychologiczno – pedagogiczne (PPP) 

· Ośrodki doskonalenia nauczycieli (ODN) 

· Biblioteki pedagogiczne 

· Szkoły ponadpodstawowe (programowo wyższe) 

· Centra Kształcenia Praktycznego (CKP) 

· Urzędy pracy, centra informacji i planowania kariery zawodowej 

· Stowarzyszenia branżowe 

· Cechy rzemiosł różnych i przedsiębiorczości, izby rzemieślnicze 

· Ochotnicze hufce pracy (OHP) 

· Pracodawcy 

· Zakłady pracy

· Instytucje rynku pracy

· Instytucje, 

· Stowarzyszenia realizujące projekty na terenie miasta Radom

· Kuratorium oświaty, urząd marszałkowski, starostwo powiatowe, urząd miasta 

· Ośrodek Rozwoju Edukacji (ORE) 

· Stowarzyszenie Doradców Szkolnych i Zawodowych RP 

· Inne 

E. Plan realizacji działań związanych z doradztwem zawodowym w danym roku szkolnym 
Szkoła opracowuje WSDZ na cały cykl kształcenia przedszkola, w szkoły podstawowej, szkoły branżowej, szkoły przysposabiającej do pracy. Dla usprawnienia realizacji zapisów WSDZ przygotowuje roczny program realizacji działań doradczych. W rocznym programie znajdują się następujące elementy: 

· rodzaj działania/tematyka zajęć; 

· metody i formy realizacji; 

· odbiorcy; 

· realizatorzy i sojusznicy; 

· terminy; 

· uwagi do realizacji/komentarze 

Program doradztwa jest opracowany przez zespół ds. doradztwa zawodowego; przez doradcę zawodowego we współpracy radą pedagogiczną. 

6. PRZEWIDYWANE EFEKTY PODEJMOWANYCH DZIAŁAŃ

Realizacja założonego programu działań z zakresu WSDZ  umożliwi młodzieży osiągnięcie znaczących efektów edukacyjnych w prawidłowym wyborze zawodu i szkoły. Następstwem realizacji tego programu jest również pomoc rodzinie w wypełnianiu przez nią podstawowych obowiązków społecznych, czyli w wychowywaniu i kształtowaniu określonych postaw i zachowań, w szczególności związanych z właściwym planowaniem Kariery Edukacyjno-Zawodowej ich dzieci.

W związku z powyższym, uczniowie będą umieli określić (opisać):

· różne zawody (siebie w relacji zawodowej, swój zawód w grupie zawodowej, charakterystykę swojego zawodu i pokrewnych zawodów oraz źródła informacji o zawodach),

· swoją osobowość (szczególnie w zakresie silnych cech, na których będzie mógł oprzeć swoją przyszłość, a jednocześnie dokonać właściwej samooceny własnych możliwości psychofizycznych celem podjęcia prawidłowej decyzji zawodowej),

· ścieżki kształcenia ponadpodstawowego oraz rynek pracy (program edukacyjny 
w wybranej szkole, możliwości ustawicznego kształcenia się oraz regionalny rynek pracy),

· poziom zdobytej wiedzy, sprawności w aktywnym i samodzielnym rozwiązywaniu sytuacji edukacyjno-zawodowych. Efektem końcowym realizacji programu jest przygotowanie absolwenta do ukształtowania orientacji zawodowej, umożliwiającej aktywne funkcjonowanie na regionalnym rynku pracy. 

A. Monitoring i ewaluacja wewnętrzna WSDZ 
Wewnątrzszkolny System Doradztwa Zawodowego podlega stałemu monitoringowi i ewaluacji. Zespół ds. doradztwa zawodowego stale monitorują realizację systemu. Ewaluacja skuteczności zaplanowanych w WSDZ działań nastąpi poprzez: 

· zebranie informacji zwrotnych od adresatów WSDZ (wpisanie w dzienniku monitorowania działań podejmowanych w ramach realizacji doradztwa zawodowego)

· analizę prowadzonej dokumentacji


Za monitoring odpowiada bezpośrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawę 
do okresowej ewaluacji i koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcą zawodowym, ustala sposoby, zasady i harmonogram oraz obszary prowadzenia monitoringu 
i ewaluacji. Ewaluacja przeprowadzana jest po całym cyklu kształcenia. Rada pedagogiczna, rodzice uczniów, osoby i instytucje z otoczenia gospodarczo - społecznego są informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Działanie to ma charakter informacyjny, a także promujący szkołę 
i pracę doradcy zawodowego oraz osób zaangażowanych w zadania 
z doradztwa zawodowego. Po zakończeniu roku szkolnego sporządzone zostaje sprawozdanie 
z realizacji wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego za dany rok szkolny. 

Realizacja treści z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego, tematyki czy innych form realizacji

 doradztwa zawodowego w szkole, w postaci (wyjść, wycieczek, warsztatów, spotkań, współpracy 
z instytucjami itp.), podejmowanych przez doradcę zawodowego, nauczycieli, wychowawców, specjalistów itp. w ramach wewnątrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika zajęć lekcyjnych oraz wpisem w dzienniku monitorowania działań podejmowanych w ramach realizacji doradztwa zawodowego. Działania te mają na celu monitoring 
i uporządkowanie wszystkich działań  związanych z realizacją doradztwa edukacyjno-zawodowego 
w Ośrodku. 

Opracował 

Zespół do spraw doradztwa zawodowego;

Uchwała Rady Pedagogicznej z dnia 14.09.2023r

