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STATUT
Specjalnego Osrodka Szkolno- Wychowawczego
dla Dzieci Nieslyszacych im. Marii Grzegorzewskiej w Radomiu

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§1.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy dla Dzieci Niestyszacych im. Marii Grzegorzewskiej w Radomiu
zwany dalej ,,Osrodkiem” zorganizowany jest dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnej, w szczegdlnosci dla
uczniow z zaburzeniami stuchu i mowy, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z niepetnosprawnoscia
intelektualna, z cato§ciowymi zaburzeniami rozwoju.

W Osrodku przebywaja dzieci i mtodziez w wieku od lat 3 do momentu zakonczenia nauki szkolnej, nie dtuze;j
jednak niz konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktéorym wychowanek konczy:

20 rok zycia — w przypadku ucznia szkoty podstawowe;j,

24 rok zycia - w przypadku szkoty ponadpodstawowe;j.

W nazwie Osrodka umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na §wiadectwie oraz na pieczeciach,
ktérymi opatruje si¢ §wiadectwa i legitymacje szkolne wszystkich typoéw szkét w Osrodku pomija si¢
okreslenie ,,specjalny” oraz okreslenie rodzaju niepetnosprawnos$ci uczniow.

Na stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy.

§ 2.

Osrodek (w tym wszystkie typy szkot funkcjonujacych w Osrodku) uzywa pieczeci urzedowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Pieczgcie urzedowe wszystkich typoéw szkédt funkcjonujacych w Osrodku nie
zawierajg nazwy Osrodka.

§ 3.

1. Organem prowadzacym Osrodek jest Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego.
2. Ofsrodek jest wojewddzka samorzadowg jednostka organizacyjng nieposiadajacg osobowosci prawnej.
§ 4.
Osérodek posiada whasny sztandar.
Rozdzial 11

1

Cele i zadania

§5.

Celem dziatalnosci dydaktycznej, opiekunczo-wychowawczej i rewalidacyjnej Osrodka jest przygotowanie
wychowankow do zycia i pomoc w integracji ze srodowiskiem. We wszystkich dziataniach Osrodka sprawa
nadrzedna jest najlepsze zabezpieczenie interesOw dziecka (zgodnie z art. 3 ust.1, art. 23 i art. 29 Konwencji
o Prawach Dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
a. Osrodek zapewnia mozliwo$¢ ksztalcenia, wychowania i opieki uczniom bedacym obywatelami Ukrainy
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji i Nauki z dnia 21 marca 2022r. w sprawie organizacji
ksztalcenia, wychowania i opieki dzieci i mtodziezy bgdacych obywatelami Ukrainy. W roku szkolnym
2024/2025 organizuje zajecia dodatkowej nauki jezyka polskiego w wymiarze nie nizszym niz
4 godziny tygodniowo. Zajecia te moga by¢ prowadzone indywidualnie lub grupowo, z tym, ze grupa nie
moze liczy¢ wigcej niz 15 uczniow.
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2. Pelnej realizacji celu, o ktorym mowa w ust.1 stuza m.in.:

W

1) w zakresie pracy dydaktyczno-wychowawcze;j:
a) realizowanie programu nauczania zgodnie z zasadami surdopedagogiki i oligofrenopedagogiki,
zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami uczniow,
b) dostosowywanie wymagan do indywidualnych mozliwosci uczniow,
¢) zapewnienie kontaktow z osobami styszacymi w celu porozumiewania si¢ mowa w naturalnych
sytuacjach i nauczenia si¢ wspolzycia i wspotdziatania w srodowisku osob styszacych;
2) w zakresie rewalidacji:
a) nauka mowy przygotowujaca do jak najlepszej integracji ze Srodowiskiem osob styszacych,
b) maksymalne wykorzystanie pozostalego stuchu u dzieci za pomocg aparatow stuchowych i innych
srodkow elektroakustycznych,
c) usprawnianie analizatora wzroku, dotyku i ruchu w celu jak najlepszego opanowania odczytywania
mowy z ust,
d) wspolpraca Osrodka z poradnig diagnozy i rehabilitacji dzieci i mtodziezy z wadg stuchu oraz stuzba
zdrowia zapewniajgca wyposazenie dzieci w indywidualne aparaty stuchowe,
e) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i nauczania indywidualnego zgodnie z potrzebami dzieci
i orzeczeniami poradni psychologiczno- pedagogicznych,
f) prowadzenie pracy z uczniami wg indywidualnych programow edukacyjnych, zgodnie zich
potrzebami, na podstawie przepisOw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawne;j ,
g) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wucznidow, ktorym =z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych, sSrodowiskowych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie;
3) w zakresie pracy opiekunczo-wychowawczej:
a) zapewnienie uczestnictwa wychowankow w zajeciach gospodarczo-spotecznych, uprofilowanych,
sportowo-turystycznych i kulturalnych,
b) zapewnienie udzialu wychowankéw w pracach organizacji uczniowskich przygotowujacych do
samowychowania i dorostego zycia w spoleczenstwie,
¢) podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej 1 religijnej poprzez: uczestnictwo
w uroczystosciach i apelach zwigzanych ze $wigtami panstwowymi, uczenie szacunku do symboli
narodowych, umozliwienie nauki religii i udziatu w uroczystosciach koscielnych,
d) organizowanie zaj¢c¢ intelektualno-poznawczych utrwalajacych zdobyte w szkole wiadomosci,
e) stala wspolpraca z rodzicami i opiekunami prawnymi, zwanymi dalej ,,rodzicami’’, w celu
prawidtowego ksztattowania osobowosci wychowankow,
f) organizowanie spotkan z rodzicami,
g) zapewnienie wychowankom wszechstronnej pomocy i opieki psychologicznej, pedagogicznej
i medyczne;j.
Osrodek realizuje Program Wychowawczo — Profilaktyczny uchwalony przez rade pedagogiczna po
zasiggnieciu opinii rady rodzicow.

§ 6.

Wychowankom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, srodowiskowych lub losowych oraz ich
rodzinom potrzebna jest pomoc i wsparcie w Os$rodku organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng.
Kazdy wychowanek Specjalnego Osrodka Szkolno — Wychowawczego dla Dzieci Niestyszacych w Radomiu
ma prawo by¢ objety dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi, majacymi na celu rozpoznanie jego
mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegdlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz do zaspokojenia tych potrzeb.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na zasadach okre$lonych w rozporzadzeniu Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach, zwanym dalej
rozporzadzeniem.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Osrodku udzielajg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole,
nauczyciele grup wychowawczych, pedagog i psycholog, logopeda oraz specjaliSci wykonujacy zadania
z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j.

W szkotach wszystkich typow pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
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10.

11.

12.
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3) =zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych o charakterze terapeutycznym;

4) zajg¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowanie ksztalcenia i kariery
zawodowej;

5) warsztatow;

6) porad i konsultacji;

W oddziale przedszkolnym i grupach wychowawczych pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest

w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz
innych o charakterze terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi i jego rodzicom,

w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy, a w przypadku form, o ktérych mowa w § 6 ust 1

pkt. 1-3 1 ust 3 pkt. 1-4 rozporzadzenia takze okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych

poszczegolne formy bedg realizowane jest zadaniem zespotu sktadajacego si¢ z nauczycieli, wychowawcow

grup i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem.

Wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dyrektor

Osrodka ustala biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone

na realizacj¢ tych form.

Poszczegodlne zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywaja si¢ zgodnie z zaleceniami

zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego indywidualnie lub grupowo.

Godzina zaj¢é rozwijajacych uzdolnienia i zajgé dydaktyczno- wyréwnawczych trwa 45 minut, a godzina

zaje¢ specjalistycznych — 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz

60 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

We wszystkich oddziatach szkot wszystkich typow zajecia specjalistyczne i zajecia rewalidacyjne moga by¢

prowadzone réwnolegle przez dwoch lub wigcej nauczycieli.

§7.

Osrodek wspomaga rodzicow w petnieniu funkcji wychowawczych i edukacyjnych poprzez:

1) organizowanie dla rodzicow prelekcji pedagogicznych, indywidualnych konsultacji, zajgc
psychoedukacyjnych, grup wsparcia, spotkan z wychowawcami klas i grup wychowawczych w formie
warsztatow, ktdre maja na celu m.in. ujednolicenie metod wychowawczych, realizacje wspolnych celow
wychowawczych; rozwigzywanie pojawiajacych si¢ trudnosci wychowawczych, udzielanie wskazéwek
w zakresie pracy dydaktycznej i rewalidacyjnej, biezace informowanie rodzicow o formach i metodach
pracy stosowanych w placoéwce, a takze o aktualnych wydarzeniach;

2) utrzymywanie kontaktow z wlasciwymi dla miejsca zamieszkania os$rodkami pomocy spotecznej
w sprawach socjalnych i bytowych wychowankéw i ich rodzin;

3) zasigganie opinii o Programie Wychowawczo - Profilaktycznym;

4) informowanie o wymaganiach edukacyjnych i zasadach oceniania, a takze o wynikach klasyfikowania
i promowania uczniow.

Osrodek stale wspotpracuje ze wszystkimi szkotami, do ktorych uczeszczaja wychowankowie. Wspotpraca ta
obejmuje zadania wymienione w § 6 1 7 Statutu. Wszelkie zadania dydaktyczno-wychowawczo-opiekuncze
oraz rewalidacyjne realizuja wspoélnie zarowno nauczyciele szkot jak i nauczyciele-wychowawcy poprzez
biezaca wspotprace stuzaca ustaleniu kierunkéw i zasad pracy. Nauczyciele — wychowawcy moga wptywac
na oceny zachowania wychowankéw grup wychowawczych zgodnie z kompetencjami okreslonymi
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania (Rozdziat XII Statutu).

Osrodek w miarg potrzeb wspotpracuje z innymi szkotami, ktorych celem jest diagnozowanie i rozwigzywanie
trudnych probleméw dydaktyczno-wychowawczych dzieci z wada stuchu i innymi niepelnosprawnos$ciami.
Osrodek prowadzi dziatania edukacyjne i profilaktyczno-wychowawcze w rodzinach i w Srodowisku dzieci
uczeszcezajacych do Placowki.
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Rozdzial 111
Organy Osrodka i ich kompetencje

§8.
Organami O$rodka sa:
1) dyrektor Osrodka;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad wychowankow.
§9.

1.

Do kompetencji dyrektora Osrodka nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie biezacg dzialalnoScig dydaktyczno-wychowawcza Osrodka ireprezentowanie go na
zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwatl rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie $rodkami okre§lonymi w planie finansowym Osrodka;

6) wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
studenckich;

7) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego
uczniow;

8) podejmowanie decyzji w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli, nauczycieli-wychowawcow
oraz innych pracownikéw Osrodka;

9) przyznawanie nagrdd oraz nakladanie kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom Os$rodka;

10) wystgpowanie z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikow Osrodka;

11) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.

Dyrektor Osrodka odpowiada za:

1) sprawne funkcjonowanie O$rodka i prawidlowe realizowanie jego zadan statutowych;

2) prawidlowe wykorzystanie sSrodkéw okreslonych w planie finansowym Osrodka;

3) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Osrodka.

. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w Os$rodku nauczycieli i pracownikdéw nie

bedacych nauczycielami.

Dyrektor Osrodka w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow,
samorzadem wychowankow oraz przedsicbiorstwami, instytucjami iosobami fizycznymi wspierajacymi
dziatalnos¢ Osrodka.

Dyrektor Osrodka moze w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po zasi¢gnigciu opinii
samorzadu wychowankow, skresli¢ ucznia z listy w przypadkach okreslonych w niniejszym statucie.
Dyrektor O$rodka w porozumieniu z organem prowadzacym Osrodek i po zasiggni¢ciu opinii wojewddzkiej
rady zatrudnienia ustala zawody, w ktorych ksztatci Osrodek.

§ 10.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy Osrodka;

2) podejmowanie uchwat w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych, po ich zaopiniowaniu przez rade
rodzicow;

4) ustalanie zasad organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli i nauczycieli-wychowawcow
Osérodka;

5) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniow;

6) uchwalanie statutu Osrodka i jego zmian;

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Osrodkiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy.
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2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:
1) organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych, pozalekcyjnych
i zaje¢ grup wychowawczych;
2) projekt planu finansowego Osrodka;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
4) propozycje dyrektora Osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
3. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o ustalony przez siebie regulamin.
4. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Osrodku.

§11.

1. Do kompetencji rady rodzicow, stanowigcej reprezentacje rodzicoOw uczniow, nalezy:

1) wystgpowanie do rady pedagogicznej, dyrektora i innych organéow Osrodka oraz organu prowadzacego
i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
Osrodka;

2) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo - profilaktycznego,
obejmujacego wszystkie dzialania Osrodka o charakterze wychowawczym realizowanego przez
nauczycieli oraz obejmujacego wszystkie dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci Placowki w zakresie ksztatcenia lub
wychowania;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora Osrodka.

2. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z radg
pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, program ten ustala dyrektor Osrodka w
uzgodnieniu z organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny. Program ten obowigzuje do czasu uchwalenia
programu w porozumieniu z radg pedagogiczng.

3. Rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej Osrodka.

§ 12.

1. Samorzad wychowankéw tworzag wszyscy wychowankowie grup wychowawczych i uczniowie wszystkich
szkot funkcjonujacych w Osrodku.
2. Samorzad wychowankoéw dziata w oparciu o regulamin zgodny ze statutem uchwalony przez wszystkich
wychowankoéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.
3. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi Osrodka wnioski i opinie we wszystkich
sprawach Osrodka, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw, takich jak:
1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych proporcji migdzy
obowiazkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;
5) prawo organizowania dzialalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem Osrodka;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 13.

1. Wszystkie organy Osrodka wspotpracuja ze sobg na zasadzie partnerstwa, dzialajac zgodnie ze statutem
i w granicach kompetencji okreslonych obowigzujacymi przepisami.
2. Ewentualne spory mi¢dzy organami Osrodka, a takze dotyczace indywidualnych spraw rozwigzywane sa,
w zalezno$ci od charakteru 1 wagi problemu, przez:
1) organy Osrodka;
2) wicedyrektora Osrodka lub kierownika ds. opiekunczo-wychowawczych;
3) zespot kierowniczy Osrodka;
4) powotywane przez dyrektora Osrodka doraznie zespoty rozjemcze.
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3.

(uchwata nr 6/2024-25 Rady Pedagogicznej SOSW dla Dzieci Niestyszacych w Radomiu z dnia 17.02.2025r.)

Rozstrzyganie ewentualnych sporow nastgpuje w drodze dyskusji na zebraniu z udziatem zainteresowanych.
W przypadku nie rozwiazania sprawy przez wymienione wyzej podmioty ostateczng decyzje, majaca na celu
rozwigzanie sporu, podejmuje dyrektor Osrodka.

§ 14.

Rada pedagogiczna, wykonujac zadania rady Osrodka, zasigga opinii rady rodzicéw i samorzadu wychowankow
w najwazniejszych sprawach Osrodka, a w szczegdlnosci:

1)
2)

3)

4)

celowosci wykorzystania przyznanych srodkéw budzetowych;

potrzeby i zasadnosci zakupéw pomocy naukowych, sprzetu do szkoty, mebli do Grup Wychowawczych
i srodkow audiowizualnych;

organizacji najwazniejszych imprez i uroczystosci, przygotowywanych przez Osrodek lub udzialu w waznych
imprezach organizowanych przez innych;

udzielania pomocy wychowankom znajdujacym si¢ w szczegblnie trudnych warunkach bytowych.

§ 15.

Rownolegle z organami Osrodka na terenie placowki dziataja:

1) zespot kierowniczy;

2) komisja socjalna;

3) komisja ds. ustalania odptatno$ci za wyzywienie wychowankow;

4) komisja kontroli kuchni;

5) komisja ds. likwidacji zuzytego sprz¢tu i pomocy naukowych (,,komisja wybrakowan”).
Podmioty, o ktorych mowa w ust. 1 powotuje dyrektor Osrodka na dany rok szkolny, okreslajac jednoczesnie
ich kompetencje.

Rozdzial IV
Zasady gospodarki finansowej

§ 16.

Dziatalno$¢ Osrodka jest finansowana z budzetu samorzadu wojewoddztwa mazowieckiego.

§17.

Osrodek prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej, zgodnie z zasadami okre$lonymi
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

Podstawa gospodarki finansowej O$rodka jest plan dochodow i wydatkdw, zatwierdzony przez wilasciwy
organ Wojewodztwa.

Osérodek prowadzi wydzielony rachunek dochodéw, na podstawie uchwaly Sejmiku Wojewoddztwa
Mazowieckiego.

§ 18.

Dyrektor Osrodka i Gtéwny Ksiegowy ponosza odpowiedzialnos$¢ za gospodarke finansowa Osrodka, w zakresie,
o ktérym mowa w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych i ustawie z dnia 29 wrze$nia 1994 r.
o rachunkowosci.

§19.

Oswiadczenia woli w zakresie praw i obowiazkow finansowych i majatkowych Osrodka sktada jednoosobowo
dyrektor Osrodka lub osoba przez niego upowazniona, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

W sprawach majatkowych nie przekraczajacych czynno$ci zwyktego zarzadu zwiazanych z dziatalno$cia
statutowg Osrodka, w tym dotyczacych gospodarowania mieniem, zaciaggania zobowigzan finansowych oraz
reprezentowania przed sadami, organami administracji publicznej, organami egzekucyjnymi we wszystkich
postepowaniach zwigzanych z dziatalnos$cig Osrodka, dyrektor Osrodka dziata jednoosobowo na podstawie
pelnomocnictwa udzielonego przez Zarzad Wojewodztwa Mazowieckiego.

Do czynno$ci przekraczajacych zakres pelnomocnictwa wymagana jest zgoda Zarzadu Wojewodztwa
Mazowieckiego, wyrazona w formie uchwaty.
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(uchwata nr 6/2024-25 Rady Pedagogicznej SOSW dla Dzieci Niestyszacych w Radomiu z dnia 17.02.2025r.)

Rozdzial V
Organizacja Osrodka

§ 20.

1. W sktad Osrodka wchodza:

1)
2)
3)
4)
S)
6)

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 10 Specjalna;

Branzowa Szkota I Stopnia Specjalna dla Niestyszacych i Stabostyszacych;
Branzowa Szkota II Stopnia Specjalna posiadajaca odrebny statut;

Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne dla Dorostych Niestyszacych i Stabostyszacych;
Liceum Ogolnoksztatcace Specjalne;

Szkota Specjalna Przysposabiajaca do Pracy;

zwane dalej ,,szkotami’’.
2. W skfad Osrodka wchodzg takze:

1)
2)

Zespot Wezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka;
Grupy wychowawcze.

3. Oddzialy branzowej szkoly I stopnia, mogg ksztatci¢ w nastepujacych zawodach:

1)
2)
3)
4)
5)

kucharz;

krawiec;

kaletnik;

pomocnik pracownika obshugi hotelowej;
cukiernik.

4. Za zgoda organu prowadzacego i po zasi¢gni¢ciu opinii wojewddzkiej rady zatrudnienia mogg by¢ tworzone
inne kierunki ksztatcenia zawodowego.

§ 21.

1. Podstawe organizacji nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
Osrodka opracowany przez dyrektora Osrodka z uwzglednieniem szkolnych planéw nauczania dla
poszczegolnych typow szkot funkcjonujacych w Osrodku.

2. Arkusz organizacji Osrodka zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.

3. Arkusz organizacji uwzglednia w szczegélnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

liczbg oddziatéw poszczegdlnych klas (w tym przedszkolnych — zorganizowanych przy szkole

podstawowej) 1 grup wychowawczych;

liczbe ucznidow w poszczegdlnych oddzialach i liczb¢ wychowankow w poszczegolnych grupach

wychowawczych;

dla poszczeg6lnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych, w tym godzin zajeé prowadzonych
w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zajec: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie,

¢) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) wymiar godzin zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkote moze dodatkowo przyzna¢ w danym
roku szkolnym na realizacj¢ zajg¢ edukacyjnych, w szczegdlnosci dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,
zaje¢ z jezyka migowego, lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych obowiazkowych zajec
edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty;

liczbe pracownikdéw ogdtem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o ich

stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez

poszczegoblnych nauczycieli;

liczbg pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

oraz etatow przeliczeniowych;

0go6lnag liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy szkole,

w tym liczbe godzin zaj¢é edukacyjnych i opiekunczych, zajg¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno- -pedagogicznej oraz innych zajg¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych

w szczegoblnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli;,

liczbg godzin pracy biblioteki szkolne;.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor Os$rodka ustala tygodniowy rozktad zajgc
edukacyjnych z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
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§ 22.

Osrodek zapewnia wychowankom uczgszczajacym do szkoly poza miejscem zamieszkania calodobowa opieke
oraz warunki do nauki i rewalidacji w ramach grup wychowawczych.

§ 23.

1. Osrodek prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok szkolny — jako placowka, w ktorej przewidziane sg ferie zimowe
i letnie.

2. Zazgoda organu prowadzacego Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ w okresie zimowej i wiosennej przerwy
$wigtecznej oraz w okresie ferii szkolnych.

3. W przypadku nie zabrania do domu przez rodzicow wszystkich wychowankéw grup wychowawczych
w pierwszych dniach ferii kierownik ds. opiekunczo-wychowawczych zapewnia niezbgdng opieke
wychowawczg do momentu zabrania wszystkich wychowankow do domu.

§ 24.

Podczas realizacji zadan okreslonych w § 6 i 7, w zaleznos$ci od rodzaju zaje¢, wychowankowie podzieleni sg na
oddzialy szkolne, w tym przedszkolne, grupy wychowawcze, zespoly specjalistyczne oraz zespoty zainteresowan.

§ 25.

Dla realizacji celow statutowych Osrodek dysponuje pomieszczeniami do nauki, wypoczynku, jadalnig, Swietlica,
gabinetami specjalistycznymi, pomieszczeniami sanitarnymi, izolatkami, gabinetem zabiegowym, terenami
rekreacyjnymi, boiskiem szkolnym, biblioteka oraz pomieszczeniami administracyjno-gospodarczymi.

§ 26.

Nauka w systemie nauczania indywidualnego odbywa si¢ zgodnie zaleceniami poradni psychologiczno —
pedagogiczne;j.
§ 27.

Szkoly maja mozliwo$¢ organizowania uczniowi nauczania indywidualnego na terenie Placowki na wniosek
rodzica/opiekuna prawnego za zgoda dyrektora.

§ 28.

Uczniowie oddziatow branzowej szkoly I stopnia bedacy wychowankami Osrodka mogg w zakresie niektorych
przedmiotow zawodowych uczy¢ si¢ w oddziatach zintegrowanych w szkotach.

§ 29.

1. Zespot Wczesnego Wspomagania Rozwoju Dzieci, zwany dalej ,,Zespotem’’ jest jednostka organizacyjna
Osrodka do wykonywania zadan z zakresu wezesnego wspomagania rozwoju dzieci, wynikajacych z ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo Os$wiatowe oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
24 sierpnia 2017r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

2. Zespot pracuje zgodnie z organizacja roku szkolnego, tj. zajecia odbywaja si¢ tylko w dni nauki szkolnej, od
poniedziatku do piatku, na terenie Osrodka, lub w wyjatkowych przypadkach, w domu dziecka.

3. Do zadan Zespohu nalezy w szczeg6lnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow
i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodzicoOw dziecka;

2) nawigzanie wspOlpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spolecznej w celu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzicami indywidualnego programu wczesnego
wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzicow dziecka w zakresie realizacji
programu;

4) analizowanie oraz ocenianie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzicom;

5) wprowadzanie zmian w programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodzicow oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.
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10.

11.
12.

13.

14.
15.

W

(uchwata nr 6/2024-25 Rady Pedagogicznej SOSW dla Dzieci Niestyszacych w Radomiu z dnia 17.02.2025r.)

Zespot wspolpracuje z rodzicami dziecka w szczegodlnosci przez:

1) wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dzieckiem,

2) rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

3) prowadzenie instruktazu, udzielanie porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

4) udzielanie informacji na temat instytucji, procedur i sposobow uzyskiwania pomocy
w przystosowywaniu warunkéw domowych do potrzeb dziecka oraz pozyskiwaniu odpowiednich
srodkow dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

Uczestnikami terapii prowadzonej przez Zesp6t moga by¢ dzieci do chwili podjecia obowigzku szkolnego,

posiadajace opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju oraz

ich rodzice.

Zajecia organizowane sg w wymiarze od 4 do 8 godzin w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci

psychofizycznych i potrzeb dziecka.

Zajecia prowadzone sg indywidualnie z dzieckiem i jego rodzicami.

W przypadku zaje¢ rozwijajacych kompetencje spoteczne i komunikacyjne dziecka moga by¢ prowadzone

w grupach liczacych do 3 dzieci, z udzialem ich rodzicow.

Zajecia trwaja 1 godzing (60 minut), w tym jednostka zaje¢ bezposredniej pracy z dzieckiem wynosi 45 minut,

ktére terapeuta/terapeuci prowadzacy zajecia moze/moga dzieli¢ na jednostki 30 lub 15 minutowe

w zaleznosci od zapisoéw w indywidualnym programie terapii lub aktualnych potrzeb czy mozliwosci dziecka.

Pozostaty czas do pelnej godziny osoba prowadzaca zajecia przeznacza na kontakt z rodzicami dziecka,

np. udzielenie porad, demonstracje ¢wiczen, instrukcje, zgodnie z planem ¢wiczen i potrzebami.

Zajecia z dzieckiem prowadzone sg zgodnie z indywidualnym programem terapii. W trakcie realizacji tego

programu moze on by¢ modyfikowany i zmieniany, jezeli wymaga tego aktualna sytuacja wynikajaca

z prowadzonego procesu rehabilitacyjnego.

Zajecia odbywaja si¢ zgodnie z harmonogramem zaje¢ ustalonym przez Zespot i rodzicow na poczatku terapii.

Zesp6t prowadzi akta osobowe dzieci objetych terapia, zawierajace pelng dokumentacje, tj. wniosek rodzicow,

opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, decyzj¢ dyrektora O$rodka, niezbedne dla prawidlowego

prowadzenia terapii zaswiadczenia innych specjalistoéw, wywiad $srodowiskowy, indywidualny program

terapii oraz biezace dokumentowanie przebiegu procesu terapii, w tym dziennik pracy z dzieckiem.

W sktad kadry pedagogicznej Zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi

0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym, tj.:

1) pedagodzy posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,
w szczegblnosci surdopedagog, oligofrenopedagog;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci, w zaleznosci od potrzeb dziecka objetego terapig i jego rodzicow

zgodnie z arkuszem organizacji Placowki na dany rok szkolny.

Przewodniczacym Zespotu jest dyrektor Osrodka.

Szczegodtowe zasady organizacji pracy Zespotu okresla Regulamin Organizacyjny.

§ 30.

Osrodek prowadzi Biblioteke, ktora jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow
oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, w szczegolnosci do porzadkowania i wykorzystywania
informacji z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.
Nadzér nad pracg Biblioteki sprawuje dyrektor Osrodka.
Za majatek Biblioteki odpowiedzialno$¢ ponosi nauczyciel bibliotekarz.
Dokumentacjg biblioteki szkolnej stanowia:

1) dziennik biblioteki szkolnej;

2) kartoteki wypozyczen;

3) ksiegi inwentarzowe;

4) rejestr ubytkow.
Do podstawowych zadan nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) udostgpnianie zbiorow wraz z prezentowaniem nowosci zakupionych do biblioteki szkolnej;

2) udzielanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych dotyczacych zbiorow w tym

zbioroéw zgromadzonych na no$nikach elektronicznych;

3) doradztwo dla uczniéw w zakresie wyszukiwania potrzebnych informacji w Internecie;

4) indywidualne doradztwo w doborze lektury i rozmowy z czytelnikami na temat przeczytanych ksiazek;
5) wspolpraca z nauczycielami w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej;

6) informowanie rady pedagogicznej o poziomie czytelnictwa wsrdd uczniow;

7) upowszechnianie czytelnictwa w tym organizowanie konkurséw i wystaw czytelniczych;

Strona 9 z 41



Statut Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego dla Dzieci Niestyszacych im. Marii Grzegorzewskiej w Radomiu — tekst jednolity z dnia 17.02.2025r.
(uchwata nr 6/2024-25 Rady Pedagogicznej SOSW dla Dzieci Niestyszacych w Radomiu z dnia 17.02.2025r.)

8) zapewnienie we wspolpracy z nauczycielami uczestnictwa ucznidow w zyciu kulturalnym i spotecznym
w tym zwiedzania wystaw muzealnych, wyjs$¢ do kina, teatru itp.
Z biblioteki moga korzysta¢ wszyscy wychowankowie Osrodka, uczniowie dochodzacy, nauczyciele
i pracownicy Os$rodka, a takze rodzice i studenci odbywajacy praktyke w Osrodku.
Kazdy czytelnik zobowiazany jest do zapoznania si¢ i przestrzegania regulaminu.
Biblioteka udostepnia swoje zbiory od wrze$nia do czerwca kazdego roku szkolnego.
Korzystanie z biblioteki jest bezptatne.
. W bibliotece nalezy zachowywac si¢ cicho.
. Czytelnik odpowiada materialnie za zgubienie, uszkodzenie lub zniszczenie wypozyczonych przez siebie
ksigzek.
12. Ze zgromadzonych w bibliotece ksiazek i czasopism oraz zbioréw specjalnych mozna korzystac:
1) wypozyczajac je do domu (internatu),
2) czytajac lub przegladajac na miejscu,
3) wypozyczajac lub przegladajac je w pracowniach przedmiotowych.
13. Uczniowie szkot wehodzacych w sktad Osrodka moga bezptatnie wypozyczac do osobistego uzytku komplet
podrecznikéw szkolnych.
14. Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 2 ksiazki na okres nie przekraczajacy 1 miesigca (nie dotyczy to ksigzek
i zbiorow specjalnych wypozyczanych na potrzeby pracowni przedmiotowych).
15. Zbiory specjalne (kasety video, programy komputerowe, ptyty CD, DVD, foliogramy, plansze dydaktyczne)
wypozycza si¢ wylacznie nauczycielom.
16. Czytelnik moze przedtuzyé okres wypozyczenia przynoszac ksigzke przed upltywem terminu zwrotu
i uzasadniajac prosbe o przedhuzenie okresu wypozyczenia.
17. Uczniowie i pracownicy Osrodka, a takze rodzice i studenci odbywajacy praktyke w Osrodku ktorzy z niego
odchodzg obowigzani sg do wczesniejszego rozliczenia si¢ z biblioteka.
18. W uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zazada¢ zwrotu ksiazek przed uptywem ustalonego terminu.
19. Czytelnik, ktory zgubi lub zniszczy wypozyczong ksiazke musi odkupi¢ takg samg lub inng wskazang przez
nauczyciela bibliotekarza o warto$ci odpowiadajacej aktualnej antykwarycznej cenie ksigzki zgubionej lub
Zniszczone;j.
20. Ksiazki mozna wypozycza¢ wylacznie na wlasne nazwisko.
21. Ksiazek wypozyczonych nie mozna przekazywaé osobom postronnym.
22. W ksiazkach nie wolno robi¢ notatek na marginesach, kresli¢, zagina¢ kartek itp., a zauwazone uszkodzenia
zgtasza si¢ bibliotekarzowi.
23. Ze stanowisk komputerowych uzytkownik moze korzysta¢ tylko za zgoda nauczyciela-bibliotekarza. Nie
wolno dokonywa¢ zadnych zmian w ustawieniach osobistych komputera.
24. Zabrania si¢ spozywania positkdw i napojow na terenie biblioteki.
25. W przypadku naruszenia regulaminu przez nauczycieli konsekwencje stuzbowe wyciaga dyrektor Osrodka.

o

—— \O 00

§ 31.

—

W Osrodku organizuje si¢ nauke religii dla uczniéw, ktérych rodzice wyraza takie zyczenie.

Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem jakiejkolwiek
dyskryminacji.

Dla realizacji nauki religii dyrektor Osrodka zatrudnia nauczyciela religii lub katechete szkolnego na
podstawie imiennego pisemnego skierowania wydanego przez biskupa diecezjalnego.

Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej Osrodka, nie przyjmuje jednak na siebie obowiazkdéw
wychowawcy klasy.

Nauczyciel religii ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich uczniéw réwniez poza
wyznaczonymi przez Os$rodek zebraniami ogodlnymi, wcze$niej ustalajac z dyrektorem O$rodka termin
i miejsce planowanego spotkania. Nauczyciel religii moze takze prowadzi¢ na terenie O$rodka organizacje
o charakterze spoteczno-religijnym.

Nauka religii odbywa si¢ w oparciu o programy zatwierdzone przez wlasciwe wiladze kosciotow
i innych zwiazkdw wyznaniowych i przedstawionych Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci Te
same zasady stosuje si¢ wobec podrecznikdéw do nauczania religii.

Ocena z religii umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym lecz nie ma wptywu na promowanie ucznia do
nastepnej klasy.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania sprawuje dyrektor Osrodka oraz
pracownicy nadzoru pedagogicznego, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

. W pomieszczeniach O$rodka moga by¢ umieszczane krzyze.

10. W Osrodku stwarza si¢ nieskrgpowane mozliwosci udziatu wychowankow w roznorakich praktykach
religijnych.
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§ 32.

W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odziaty przedszkolne w szkole podstawowe;j
oraz oddziaty wszystkich typow szkot funkcjonujacych w Osrodku prowadza zaplanowane i systematyczne
dzialania w zakresie doradztwa zawodowego, w celu wspierania dzieci i ucznidéw w procesie rozpoznawania
zainteresowan i predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych

i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, polegajace

w szczeg6lnosci na prowadzeniu:

a) w oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowej preorientacji zawodowej, ktora ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

b) w klasach I-VI szkoty podstawowych orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow
z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie,
rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,

¢) w klasach VII — VIII szkoly podstawowej, branzowej szkoty I stopnia i liceum ogdélnoksztatcacego zajec
z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

a) w oddzialach przedszkolnych w szkotach podstawowych na zaj¢ciach edukacyjnych wychowania
przedszkolnego prowadzonych zgodnie z przyjetym programem wychowania przedszkolnego;

b) w klasach I-VI szkoly podstawowej na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego,

¢) w klasach VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia i liceum ogolnoksztalcacego na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, a w przypadku szkot
prowadzacych ksztatcenie zawodowe rowniez na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia w zawodzie, a takze w szkolach specjalnych przysposabiajacych do pracy — na
obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych;

d) w klasach VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty I stopnia i liceum ogdlnoksztatcacego na
zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego,

e) w szkole podstawowej i szkotach ponadpodstawowych, na zajgciach zwiazanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) w szkole podstawowej i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem specjalnej przysposabiajacej do
pracy na zajgciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

g) oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowej, szkole podstawowej i szkotach ponadpodstawowych
w ramach wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniéw srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcoéw, w szkotach prowadzacych ksztatcenie
zawodowe.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje si¢ na kazdy nowy rok

szkolny.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:

a) dziatania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym: tematyke dziatan, z uwzglednieniem
tresci programowych, metody i formy realizacji dziatan, terminy realizacji dziatan, osoby odpowiedzialne
za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

b) podmioty, z ktorymi Osrodek wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacjg

doradztwa zawodowego w Placowce, wyznaczeni przez dyrektora Osrodka.

Dyrektor Osrodka, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiggnieciu opinii rady

pedagogicznej, zatwierdza program wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

Za realizacje tresci zawartych w wewnatrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego odpowiedzialni sa

wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w oddziale, doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub

nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w Placowce, wyznaczeni przez dyrektora

Osrodka oraz pedagodzy.

Do zadan doradcy zawodowego albo innego nauczyciela lub nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje

doradztwa zawodowego w Placowce nalezy w szczegdlnosci:

a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dzialania zwigzane z realizacja
doradztwa zawodowego;

b) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego

c) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami i pedagogami, programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego,

d) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 pedagogow w zakresie realizacji dzialan zwigzanych
z doradztwem zawodowym,
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e) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez Placowke, w tym gromadzenie,
aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wilasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia.

Rozdzial VI
Organizacja pracy Osrodka

§ 33.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial ztozony z ucznidéw, ktérzy w jednorocznym kursie
nauki ucza si¢ wszystkich przedmiotow obowigzkowych okreslonych szkolnym planem nauczania.

Liczba uczniéw w oddziatach dla niestyszacych i stabostyszacych wynosi nie wigcej niz 8.

Liczba uczniow w oddziatach dla uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym wynosi nie wigcej niz 8.

Liczba uczniéw w oddziatach dla dzieci z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera wynosi nie wigcej niz 4.
Liczba uczniéw w oddziatach dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim wynosi nie
wigcej niz 16.

Liczba uczniow w oddziatach dla uczniéw z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktérych jedng
z niepetnosprawnosci jest niepelnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym wynosi
nie wigcej niz 4;

Liczba uczniéw w oddziatach dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z wylaczeniem uczniow
z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym wynosi nie wigcej niz 6;
Liczba uczniéw w oddziatach dla ucznidow z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg wynosi nie wigcej
niz 12;

W przypadku tworzenia oddziatu dla uczniow o ré6znych niepetnosprawnosciach, o ktorych mowa w pkt.2 - 4
i 8 ich liczba powinna wynosi¢ nie wigcej niz 5.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow w oddziale moze by¢ nizsza
od liczby okreslonej w ustepie 2 - 9.

§ 34.

W uzasadnionych okoliczno$ciach moga by¢ organizowane zajgcia w zespole klasowym ztozonym z uczniow
roznych klas. Tak utworzony zespot uczniéw stanowi klase taczona.
Liczba uczniow w zespole o ktérym mowa w ust.1 nie moze by¢ wicksza od gérnej granicy tej normy.

§ 35.

Oddzialty o liczbie ucznidow wiekszej niz okreSlona w § 33 ust. 2, na zajeciach zinformatyki
i jezykow obcych dzieli si¢ na grupy, przy zatozeniu, ze grupa powinna liczy¢ nie mniej niz 5 osob.

Na zajeciach praktycznej nauki zawodu podzial na grupy odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w odregbnych przepisach.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII szkoty podstawowej i oddziatach branzowej szkoty
I stopnia prowadzone sa w grupach, w ktorych liczba uczniéw odpowiada liczbie uczniéw w oddziale dla
niestyszacych. Zajecia moga by¢ prowadzone w grupie oddziatowej, miedzyoddziatowej lub migdzyklasowe;.
Zajecia w tych grupach moga by¢ prowadzone oddzielnie dla chtopcow i dziewczat.

Corocznego podzialu oddzialtbw na grupy na zajecia wymagajace specjalnych warunkéow nauki
i bezpieczenstwa dokonuje dyrektor Osrodka w arkuszu organizacyjnym.

§ 36.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa :

a) Obowigzkowe zajecia edukacyjne, z zakresu ksztalcenia ogdlnego i zakresu ksztalcenia w zawodzie, w tym
praktyczna nauka zawodu,

b) Dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

- zajecia dla ktoérych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajgé zostat
wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

- zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk nauczany w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych,

¢) Zajgcia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,
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d) Zajgcia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kursow zawodowych,

e) Zaje¢cia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) Zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 min., natomiast godzina zaj¢¢ specjalistycznych, w tym rewalidacyjnych trwa
60 min.

3. Przerwy migdzy lekcjami nie powinny by¢ krétsze niz 10 min.

4. Jedna przerwa powinna by¢ dtuzsza i wynosi¢ nie mniej niz 15 min.

5. Ust. 3 — 4 nie dotyczy oddziatow klas I - IIT w ktérych czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ ustala nauczyciel
prowadzacy zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

6. Niektore zajecia obowiazkowe i nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,
tzn. w grupach oddziatowych, migdzyoddziatowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow, w tym turnusow
rehabilitacyjnych.

7. Zajgcia nadobowigzkowe, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ organizowane w ramach posiadanych przez
szkote Srodkow finansowych, a zajgcia wymienione w ust 1 pkt. b za zgoda organu prowadzgcego i po
zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

§ 37.

1. Szkota realizuje programy nauczania szkoty specjalnej i szkolne plany nauczania ustalone przez dyrektora
Osrodka dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.
2. Szczegodtowe zasady oceniania stanowiag wewnatrzszkolny system oceniania, zawarty w rozdziale XII.

§ 38.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza oraz opiekunczg i jest odpowiedzialny za jakos$¢ tej
pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w czasie:

1) zaje¢ lekcyjnych;

2) przerw migdzy zaj¢ciami;

3) zajg¢ organizowanych przez szkotg poza jej terenem;

4) wycieczek.

3. Do zadan i obowiazkoéw nauczyciela nalezy:

1) realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach w taki sposob aby
w optymalnym stopniu osigga¢ cele szkoly ustalone w programach i przyjetym planie pracy
wychowawczej;

2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy oraz wnioskowanie o jego doposazenie i modernizacjg;

3) udzial w zespotach opracowujacych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne na podstawie
zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego i dokonujacych okresowej,
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

4) udzial w zespotach ds. planowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych w oparciu o rozpoznane potrzeby
uczniow;

7) informowanie rodzicéw uczniéw, wychowawce klasy i wychowawce grupy, dyrektora oraz radg
pedagogiczng o wynikach dydaktyczno - wychowawczych swoich uczniow;

8) branie udziatu w r6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkole i instytucje
wspomagajace szkote;

9) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej terminowo i zgodnie z obowiazujacymi przepisami;

10) udziat w zebraniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

11) systematyczne przygotowywanie si¢ do lekcji i innych zaje¢;

12) systematyczne kontrolowanie i ocenianie wiadomosci uczniow zgodnie z wewnatrzszkolnym systemem
oceniania;

13) ksztatcenie i wychowanie uczniow w duchu humanizmu, tolerancji, wolnosci sumienia i sprawiedliwosci
spolecznej;

14) realizowanie zadan wynikajacych z rocznego planu pracy i Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

15) przestrzeganie zapisow Statutu Osrodka, zapisow Konwencji Praw Dziecka, zasad ustalonych w ,, ABC
... WYCHOWAWCY’;

16) Sciste przestrzeganie wewngtrznych ,,Procedur postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci
i mtodziezy demoralizacja”;
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17) przeciwstawianie si¢ i natychmiastowe reagowanie w przypadkach wystgpujacej wsrod uczniow agresji
i przejawow zagrozenia demoralizacjg oraz ujawnianie tych przypadkéw zgodnie z w/w ,,Procedurami.”;
18) respektowanie wszystkich praw ucznia;
19) konsekwentne egzekwowanie wszystkich obowiazkow ucznia;
20) przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru;
21) pehi¢ dyzur dostgpnosci w szkole dla uczniow lub rodzicoéw uczniow:
1) W zalezno$ci od wymiaru zatrudnienia:
a) 1 godziny zegarowej tygodniowo — nauczyciele zatrudnieni w wymiarze co najmniej
15 obowiazkowego wymiaru zajeé,
b) 1 godzina zegarowa w ciggu dwoch tygodni — nauczyciele zatrudnieni w wymiarze nizszym niz
15 obowiazkowego wymiaru zajeé, zgodnie z planem dostgpnosci,
2) dyrektor zatwierdza plan dostgpnosci i publikuje go na stronie internetowej Placowki,
3) wuzasadnionych przypadkach, plan dostgpnos$ci nauczycieli moze ulec zmianie, zaktualizowany plan
dyrektor publikuje na stronie Placowki,
4) dostgpnos¢ obowigzuje wszystkich nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w Placowce.
4. Nauczyciel ma prawo do:
1) decydowania w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i §rodkéw dydaktycznych w nauczaniu
swego przedmiotu;
2) decydowania o ocenie biezacej, Srodrocznej i rocznej swoich uczniow;
3) wspotdecydowania o ocenie zachowania swoich uczniéw;
4) wnioskowania w sprawie nagrod i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;
5) stosowania kar i nagrod zgodnie z zapisami przyjetymi w Regulaminie Wychowanka.
6) wystgpowania z inicjatywa objecia ucznia i jego rodziny pomocg psychologiczno-pedagogiczng
organizowang w Osrodku.
5. Nauczyciel odpowiada za:
1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych prowadzonych zaj¢¢ edukacyjnych (z uwzglednieniem
mozliwosci psychofizycznych i intelektualnych uczniow );
2) stan warsztatu pracy, powierzonego mu sprz¢tu i pomocy dydaktycznych;
3) skutki wynikte z ewentualnego braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidw na zajeciach szkolnych,
pozaszkolnych oraz w czasie przydzielonych mu dyzurow;
4) respektowanie wszystkich praw ucznia;
5) konsekwentne egzekwowanie wszystkich obowigzkow ucznia;
6) przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego Iub na wypadek pozaru;
7) przestrzeganie przyjetych wewngtrznych ,,Procedur postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia
dzieci i mtodziezy demoralizacja”;
8) przeciwstawianie si¢ i natychmiastowe reagowanie w przypadkach wystepujacej wérdd ucznidw agresji
1 przejawow zagrozenia demoralizacja oraz ujawnianie tych przypadkéw zgodnie z w/w ,,Procedurami.”;
9) zniszczenie lub strate elementdw majatku i wyposazenia Osrodka, wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia.

§ 39.

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktoérego zadaniem jest w szczegdlnosci
ustalenie dla danego oddziatu zestawow programéw nauczania z zakresu ksztalcenia ogolnego lub programoéw
nauczania w danym zawodzie, z uwzglednieniem korelacji ksztalcenia ogdlnego i zawodowego i jego
modyfikowanie.

§ 40.

Dyrektor Osrodka moze tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracami zespotu kieruje przewodniczacy, powotywany przez dyrektora Osrodka na wniosek zespotu.

§ 41.
1. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowaweca.
2. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjmuje si¢, ze wychowawca opiekuje si¢

danym oddzialem przynajmniej w ciggu catego etapu edukacyjnego, a biorac pod uwage specyfike placowki,
jesli to mozliwe, podczas I, II, I1I etapu edukacyjnego.
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Rodzice uczniéw oddziatu klasowego maja prawo wystgpowania do dyrekcji z uzasadnionymi wnioskami
o dobor lub zmiang wychowawcy. Zasadno$¢ wniosku bedzie rozpatrywana przez dyrektora Osrodka
z uwzglednieniem opinii rady pedagogicznej i samorzadu wychowankow.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, oraz zapoznawanie si¢

z warunkami zycia uczniow i ich stanem zdrowotnym poprzez:

1) szczegdltowy wywiad z rodzicami na temat sytuacji rodzinnej i weczesniejszej rewalidacji dziecka;

2) zapoznanie si¢ z dokumentacja medyczna;

3) wywiad $rodowiskowy przeprowadzony w razie potrzeb i mozliwosci;

4) systematyczne konsultacje z rodzicami, lekarzem, psychologiem ipedagogiem na temat
psychofizycznego rozwoju ucznidow, w szczegdlnosci:

a) indywidualne rozmowy z rodzicami,

b) spotkania z rodzicami, wywiadowki,

¢) wzywanie rodzicow do szkoty w razie potrzeby,

d) systematyczne konsultacje z lekarzem dotyczace psychofizycznego rozwoju uczniow za
posrednictwem pracownika stuzby zdrowia oddelegowanego do pracy w szkole,

e) bezposrednie konsultacje z psychologiem i pedagogiem wynikajace z koniecznosci niesienia pomocy
uczniowi;

5) organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczej w klasie;

6) prowadzenie dokumentacji pracy klasy;

7) czuwanie nad realizacja obowiazku szkolnego i frekwencja uczniow;

8) wykonywanie innych, nie ujgtych w zakresie obowiazkdéw czynnosci zleconych przez dyrektora Osrodka
albo wicedyrektora Osrodka.

Wychowawca, w celu realizacji zadan:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ucznia poprzez:

a) poznanie osobowosci ucznia, jego zdolno$ci i zainteresowan,
b) statg wspolprace z rodzicami, stuzbg zdrowia, psychologiem, pedagogiem i logopeda;

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec wszystkich uczniow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna
opieka poprzez:

a) wymiang informacji i do§wiadczen,

b) dostosowywanie wymagan programowych do indywidualnych mozliwos$ci uczniow,

c) biezace rozwigzywanie sytuacji problemowych,

d) zorganizowanie opieki i warunkow zapewniajacych bezpieczenstwo ucznia podczas przerw, lekcji
i zaje¢ pozalekcyjnych (na terenie szkoty i poza nig);

3) planuje i organizuje z uczniami i ich rodzicami rézne formy zycia zespotowego integrujacego

srodowisko, w tym:

a) uroczystosci urodzinowe i imieninowe,

b) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych, panstwowych i koscielnych,

c) wycieczki przedmiotowe, wycieczki krajoznawczo — turystyczne i specjalistyczne wycieczki
krajoznawczo — turystyczne,

d) zajgcia majace na celu pedagogizacje rodzicow.

§ 42.

Podstawowa opieke zdrowotna oraz odpowiednie §wiadczenia specjalistyczne i rehabilitacyjne wychowankom
Osrodka zapewnia wlasciwy terenowo zesp6t opieki zdrowotnej na zasadach okre§lonych odrebnymi przepisami.

—_—

§ 43.

W Ofsrodku organizuje si¢ opieke nocnag.
Opieke nocna sprawuje 1 pracownik pedagogiczny i pomoc wychowawcy - ,,opiekunka nocna”.
O zorganizowaniu opieki nocnej decyduje dyrektor Osrodka.

§ 44.
Osrodek moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli, studentow lub absolwentow szkot
wyzszych na praktyki.

Podstawg przyjecia na praktyke jest umowa pomiedzy dyrektorem Osrodka, a zakladem ksztalcenia
nauczycieli, uczelnig lub osoba odbywajaca staz.
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Rozdzial VII
Szczegoélowa organizacja pracy oddzialow przedszkolnych

§ 45.

Przy Publicznej Szkole Podstawowej Nr 10 Specjalnej dzialaja oddziaty przedszkolne.

Oddziat ztozony jest z dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien
oraz rodzaju i stopnia niepelnosprawnosci.

Liczbg dzieci w oddziatach przedszkolnych ustala si¢ w sposob wymieniony w § 33 Statutu Osrodka.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba uczniow w oddziale moze by¢ nizsza
od liczby okreslonej w ust. 3.

§ 46.

Dzienny czas pracy oddzialow przedszkolnych przeznaczony na realizacje¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego wynosi 5 godzin.

Przed rozpoczgciem oraz po zakonczeniu zajg¢ dzieci pobierajace nauke poza miejscem zamieszkania
przebywaja w Osrodku, pod opieka nauczycieli-wychowawcoéw, w ramach grupy wychowawczej. Dzieci sa
przyprowadzane i odbierane z oddziatu przedszkolnego przez nauczyciela oddziatu przedszkolnego.

Dzieci codziennie dowozone lub doprowadzane na zajecia w oddziatach przedszkolnych moga na wniosek
rodzicow zlozony do kierownika ds. opiekunczo-wychowawczych przebywaé¢ w Osrodku pod opiecka
nauczycieli-wychowawcdow, w ramach grupy wychowawcze;j.

Dzieci codziennie dowozone badZz doprowadzane na zajgcia, po ich zakonczeniu moga by¢ odbierane
wylacznie przez rodzicow lub przez osoby upowaznione w trybie, o ktérym mowa w § 69 ust. 4

§ 47.

Organizacja pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej odbywa si¢ w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

Organizacj¢ pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora Osrodka
na wniosek nauczycieli pracujagcych w oddziale, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem, ustala dla
tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 48.

W oddziatach przedszkolnych sa organizowane zaj¢cia dodatkowe, w tym zajgcia logopedyczne, integracji
sensorycznej, kinezjologii edukacyjnej, zajgcia metoda W. Sherborne, gimnastyka korekcyjna.

Zajgcia dodatkowe sg nicodptatne i uwzgledniajg potrzeby i specyfike niepetnosprawnosci dzieci zgodnie
z zaleceniami poradni zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§ 49.

W oddziatach przedszkolnych moga by¢ organizowane odptatne zaj¢cia dodatkowe, w szczegdlnosci zajecia
umuzykalniajace, jezyka obcego, religii. Rodzaj, czgstotliwos¢ i forma organizacyjna odptatnych zajeé
dodatkowych zalezg od wyboru rodzicow.

Odptatne zajecia dodatkowe sg finansowane w catos$ci przez rodzicow.

Czas trwania odptatnych zajg¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi
ok. 15 min. dla dzieci 3-4 letnich, i ok. 30 min. dla dzieci 5 - 7 letnich.

§ 50.

Rodzice ponosza odptatnos¢ za wyzywienie dziecka w oddziale przedszkolnym na zasadach okreslonych w § 68
ust.1 niniejszego Statutu.
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§51.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w oddziatach przedszkolnych okreslaja odrgbne przepisy.

W

—

§ 52.

Nauczyciel oddziatlu przedszkolnego prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza i jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo dzieci w czasie:
1) zaje¢ dydaktycznych;
2) zaje¢é organizowanych przez szkole poza jej terenem;
3) wycieczek.
Godzina pracy nauczyciela oddziatu przedszkolnego trwa 60 min.
Szczegdtowy zakres zadan i obowiazkéw nauczyciela oddziatu przedszkolnego, w tym zadan zwigzanych
z bezpieczenstwem dzieci, okresla §38.
Zadaniem nauczyciela oddziatu przedszkolnego w zakresie prowadzenia pracy wychowawczej jest
w szczegblno$ci zapoznanie si¢ z warunkami zycia dzieci i ich stanem zdrowotnym za pomoca:
1) szczegdtowego wywiadu z rodzicami na temat sytuacji rodzinnej i wcze$niejszej rewalidacji dziecka;
2) zapoznania si¢ z dokumentacja pedagoga, psychologa, audiologa, logopedy, lekarza pediatry,
laryngologa, stomatologa i okulisty;
3) wywiadu Srodowiskowego przeprowadzonego w razie potrzeb i mozliwosci;,
4) systematycznych konsultacji z rodzicami, lekarzem, psychologiem ipedagogiem na temat
psychofizycznego rozwoju ucznidw poprzez:
a) indywidualne rozmowy z rodzicami,
b) spotkania z rodzicami,
¢) wzywanie rodzicéw do szkoty w razie potrzeby,
d) systematyczne konsultacje z lekarzem na temat psychofizycznego rozwoju dzieci za posrednictwem
pracownika stuzby zdrowia oddelegowanego do pracy w szkole,
e) bezposrednie konsultacje z psychologiem i pedagogiem,
5) realizowanie planu pracy wychowawczej 1 programu wychowawczo-profilaktycznego w oddziale;
6) prowadzenie dokumentacji pracy oddziatu;
7) czuwanie nad realizacja obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i frekwencja;
8) wykonywanie innych, nie ujetych w zakresie obowiazkow czynnosci zleconych przez dyrektora Osrodka
albo wicedyrektora Osrodka.
Nauczyciel w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 5 :
1) otacza indywidualng opieka kazde dziecko poprzez:
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,
b) przeprowadzanie w roku poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty
podstawowej analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
¢) poznanie osobowosci dzieci, ich zdolnos$ci i zainteresowan,
d) statg wspoétprace z rodzicami, stuzbg zdrowia, psychologiem, pedagogiem i logopeda;
2) w miar¢ mozliwosci planuje i organizuje z dzie¢mi i ich rodzicami rézne formy zycia zespolowego
integrujacego srodowisko, w tym:
a) uroczystosci urodzinowe i imieninowe,
b) uczestnictwo w uroczystosciach szkolnych, panstwowych i koscielnych,
c¢) wycieczki przedmiotowe, wycieczki krajoznawczo — turystyczne i specjalistyczne wycieczki
krajoznawczo — turystyczne,
d) =zajecia majace na celu pedagogizacje rodzicow.

§ 53.

Do oddzialéow przedszkolnych uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 7 lat z zastrzezeniem ust. 2.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze uczeszczaé do oddziatu
przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze zosta¢ objete dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

Wychowanek przedszkola w wieku 6 lat jest obowigzany odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w oddziale przedszkolnym.
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Rozdzial VIII
Szczegolowa organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 54.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana przez Os$rodek w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych. Zajecia praktyczne organizowane s3 w pracowniach szkolnych, natomiast praktyki zawodowe
- u pracodawcow posiadajacych odpowiednie uprawnienia.

Zakres wiadomosci i umiejetno$ci nabywanych przez ucznidow na zajeciach praktycznych i praktykach
zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu
dopuszczony do uzytku w danej szkole przez dyrektora Osrodka.

Dobowy wymiar godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych uczniow w wieku do lat 16
nie moze przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin i moze by¢ realizowany w
systemie zmianowym, z tym, ze w przypadku uczniow w wieku ponizej 18 lat nie moze wypadaé w porze
nocne;j.

Praktyczna nauka zawodu i praktyki zawodowe prowadzone sa w grupach. Liczba uczniow w grupie powinna
umozliwiaé realizacj¢ programu nauczania dla danego zawodu iuwzglednia¢ specyfike danego zawodu,
przepisy bhp, przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym a takze warunki lokalowe i techniczne
w miejscu odbywania nauki. Podziatu uczniow na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor Osrodka lub
pracodawca, u ktorego odbywana jest praktyka zawodowa.

Praktyczng nauke zawodu w pracowniach szkolnych prowadza nauczyciele, natomiast praktyki zawodowe
u pracodawcow opiekunowie praktyk zawodowych.

W celu zorganizowania praktyki zawodowej u pracodawcy, dyrektor Osrodka zawiera z podmiotem
przyjmujacym uczniow stosowng umowe i zapewnia nadzorowanie realizacji programu praktyki poprzez
Scista wspotprace z podmiotem przyjmujacym.

§ 55.
Szkolne pracownie do praktycznej nauki zawodu posiadaja regulaminy, ustalane przez dyrektora Osrodka.
§ 56.
Szczegotowe zasady organizacji praktycznej nauki zawodu okre§lone sg w rozporzadzeniu Ministra Edukacji

Narodowej, z dnia 24 sierpnia 2017w sprawie praktycznej nauki zawodu.

Rozdzial IX
Obowiazki i zadania pedagoga i psychologa

§57.

Do gléwnych zadan psychologa nalezy:

1) Inspirowanie i podejmowanie takich metod i oddziatywan, ktére stuzylyby petnej rewalidacji uczniow
o réznym stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci.

2) Okreslanie we wspolpracy z pedagogiem i innymi nauczycielami kierunkéw i programu oddziatywan
kompensacyjnych, reedukacyjnych i resocjalizacyjnych.

3) W tym celu psycholog powinien podejmowac nastgpujace czynnosci szczegotowe:

I - w zakresie diagnozy

a) Uzupelnianie dokumentacji psychologicznej nowoprzyjetych wychowankéw opracowanej przez
placowki diagnostyczne.

b) Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dotyczacych rozwoju poznawczego, spotecznego
i emocjonalnego poszczegélnych uczniow, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

¢) Opracowywanie charakterystyki psychologicznej wychowankéw na podstawie wynikow badan
i obserwacji.
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d) Wspotpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie diagnozy
specjalistycznej w indywidualnych przypadkach.

II — w zakresie postdiagnozy

a) Udzial w zespotach ds. planowania udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Na
podstawie badan wtasnych, obserwacji oraz zalecen poradni psychologiczno-pedagogicznych
okres§lanie we wspoélpracy z pedagogiem i nauczycielami form i sposobow udzielania uczniom
(w tym uczniom uzdolnionym) pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb.

b) Udzial w zespolach opracowujacych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne na
podstawie zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego i dokonujacych
okresowej, wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.

¢) Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych programéw do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniow.

d) Wspdlpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w zakresie orzecznictwa (rekwalifikacje,
nauczanie indywidualne, r6zne formy terapii).

III — w zakresie terapii

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja
réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
poszczegdlnych uczniow m.in. poprzez:

a) Prowadzenie lub organizowanie rdéznego rodzaju form terapii psychologicznej indywidualnej lub
grupowe;j.

b) Wspdlpraca z pedagogiem, nauczycielami i rodzicami w tagodzeniu lub eliminowaniu zaburzen
zachowania, zaburzen rozwojowych.

¢) Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Placowki — wspieranie nauczycieli w tym zakresie.

d) Prowadzenie zaj¢¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow - indywidualnych i grupowych.

e) Prowadzenie psychoterapii rodzinnej oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej
w srodowisku rodzinnym.

f) Czuwanie nad realizowaniem indywidualnych zalecen rewalidacyjnych.

g) Prowadzenie konsultacji, w celu wspierania rodzicéw i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne ucznidow, tagodzacych lub eliminujacych zaburzenia zachowania, niepowodzenia
szkolne (profilaktyka zaburzen zachowania zapobieganie blgdom wychowawczym rodzicow).

h) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

i) Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

IV — w zakresie prowadzenia dokumentacji

Psycholog prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

a) Roczny plan pracy wynikajacy z zatozen rocznego planu pracy Osrodka, Programu Wychowawczo —
Profilaktycznego Osrodka.

b) Dziennik psychologa wg wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami.

c) Teczki indywidualne wychowankow zawierajace dokumentacj¢ prowadzonych badan i czynnosci
dodatkowych, uzupekniajacych.

Psycholog powinien zwraca¢ szczegdlng uwage na przestrzeganie przez Osrodek postanowien Konwencji

Praw Dziecka.

1)
2)

3)

§ 58.

Do gléwnych zadan pedagoga nalezy:

Inspirowanie i podejmowanie takich metod i oddziatywan, ktore stuzytyby petnej rewalidacji uczniow
o0 réznym stopniu i rodzaju niepetnosprawnosci.

Okreslanie we wspoélpracy z psychologiem i innymi nauczycielami kierunkéw i programu oddziatywan
kompensacyjnych, reedukacyjnych i resocjalizacyjnych.

W tym celu pedagog powinien podejmowac nastgpujace czynnosci szczegolowe:
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I - w zakresie diagnozy

a) Uzupelnianie dokumentacji pedagogicznej nowoprzyjetych wychowankéw opracowanej przez
placoéwki diagnostyczne.

b) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych poszczegdlnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych

¢) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn i trudnosci
i niepowodzen szkolnych oraz zaburzen w zachowaniu poprzez:

1) poznawanie warunkow zycia w srodowisku domowym ucznia;
2) prowadzenie badan pedagogicznych;
3) obserwowanie wychowankow w roznych sytuacjach.

d) Opracowywanie charakterystyk pedagogicznych — gltéwnie wychowankéw zagrozonych
srodowiskowo lub wymagajacych szczegdlnej opieki.

e) Wspdlpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi
w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie diagnozy
specjalistycznej w indywidualnych przypadkach.

II — w zakresie postdiagnozy

a) Opracowywanie i zglaszanie radzie pedagogicznej wnioskow dotyczacych ucznidéw wymagajacych
szczegolnej opieki i pomocy wychowawcze;j.

b) Udziat w zespotach opracowujacych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne na podstawie
zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego i dokonujacych okresowe;,
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia

¢) Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych programow do indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow.

d) Nawigzywanie wspolpracy z rodzinami czy opiekunami prawnymi wychowankéw oraz
z instytucjami i organizacjami spolecznymi w sprawach wychowankow.

e) Podejmowanie dzialan w organizowaniu opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej.

f) Podejmowanie dzialan zmierzajacych do uregulowania sytuacji rodzinnej, prawnej, majatkowej
wychowankow.

g) Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

h) Systematyczna kontrola realizacji obowigzku szkolnego i obowigzku nauki w oparciu o przyjecte
procedury.

III — w zakresie terapii

Minimalizowanie skutkdéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja
réoznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym
poszczegodlnych ucznidéw m.in. poprzez:

a) Podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Placowki — wspieranie nauczycieli w tym zakresie.

b) Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych - zespotowych lub indywidualnych z wychowankami Osrodka.

¢) Wspieranie mocnych stron uczniow.

d) Prowadzenie konsultacji, w celu wspierania rodzicow i nauczycieli w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne uczniow, tagodzacych lub eliminujacych zaburzenia zachowania, niepowodzenia
szkolne - pedagogizacja rodzicow indywidualna i grupowa.

e) Czuwanie nad realizowaniem indywidualnych zalecen rewalidacyjnych.

IV - w zakresie zadan zwiazanych z pelnieniem w placowce funkcji koordynatora ds. bezpieczenstwa

a) Przyjmowanie od uczniéw i nauczycieli informacji i uwag dotyczacych bezpieczenstwa.
b) Integrowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa wszystkich podmiotow w placowce tzn. uczniow
i wychowankow , nauczycieli i rodzicow.
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c) Wspolpraca ze $rodowiskiem, w tym z Kuratorium Os$wiaty, policja, prokuratura, sadem dla
nieletnich , o$rodkami pomocy spotecznej i innymi instytucjami mogacymi pomoc placowce
W rozwigzywaniu wystepujacych problemow.

V — w zakresie prowadzenia dokumentacji

Pedagog prowadzi nastepujaca dokumentacje:

a) Roczny plan pracy wynikajacy z zatozen rocznego planu pracy Osrodka, Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego Osrodka.

b) Dziennik pedagoga wg wzoru okreslonego odrgbnymi przepisami.

¢) Teczki indywidualne wychowankéw zawierajace dokumentacje prowadzonych badan i czynnosci
dodatkowych, uzupetniajacych.

2. Pedagog Osrodka powinien zwraca¢ szczegblng uwage na przestrzeganie przez Osrodek postanowien

Konwencji Praw Dziecka.

Rozdzial X
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé

§ 59.

1. W szczegolnych sytuacjach w razie wystapienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania placowki, dyrektor
odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
2. Do zadan, o ktorych mowa w ust 1 nalezy w szczegdlnosci:
a) wyznaczanie zadan nauczycielom i specjalistom oraz nadzorowanie ich pracy,
b) informowanie zdalne o najwazniejszych zmianach trybu pracy placowki.

§ 60.

1. Ksztalcenie na odleglos¢ jest realizowane online na platformie Teams lub poprzez poczte elektroniczng
lub poprzez dziennik elektroniczny z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dla ucznidow, ktérzy ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci lub brak mozliwosci realizowania zajeé
wymienionych w ust 1:
a) przygotowuje si¢ materiaty dydaktyczne w formie papierowej, ktore mozna odebra¢ w Placowce,
b) umozliwia si¢ realizacj¢ zaje¢ wymienionych w ust 1 na terenie Placowki.

3. Pedagodzy i psycholodzy prowadza zdalne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

§ 61.

Nauczyciele i specjalisci na biezaco dokumentuja realizacj¢ swoich zaj¢¢ oraz frekwencje uczniow w dzienniku
elektronicznym.

§ 62.

W ramach ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek pozostawaé w kontakcie
z wychowawcg, nauczycielami i specjalistami.
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Rozdzial XI
Wychowankowie OSrodka

§ 63.

1. Do Osrodka przyjmowane s3a, na wniosek rodzicow dzieci i mlodziez posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, wydane przez zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, na podstawie odrebnych przepisow, dla ktorych skierowanie
do Osrodka wydat organ prowadzacy.

2. Do wszystkich szkét wehodzaeych w sktad Osrodka moga uczeszezac dzieci oraz mtodziez nie przebywajace
w grupach wychowawczych.

3. W przypadkach uzasadnionych sytuacjg rodzinng lub materialng dzieci, o ktéorych mowa w ust. 2 moga by¢
na wniosek rodzicow objete opieka do godz. 17%.

§ 64.

—

Grupy wychowawcze ztozone sg z wychowankdéw o mozliwie niewielkim zréznicowaniu wiekowym.

2. Liczba wychowankéw w grupie wychowawczej odpowiada liczbie uczniéw w oddziale szkolnym.

3. Grupy wychowawcze dzielone sa na meskie i zenskie. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ tworzenia grup
koedukacyjnych z dzieci najmtodszych.

§ 65.

Opieke nad grupa wychowawczga powierza si¢ nauczycielom — wychowawcom.
§ 66.

Osrodek zapewnia wychowankom catodobowg opieke. Zakwaterowanie wychowankow w Osrodku jest bezptatne.
§ 67.

Rodzice wychowanka sa zobowiazani do wyposazenia go w odziez, bielizne, obuwie i inne przedmioty osobistego
uzytku oraz w przybory szkolne.

§ 68.

1. Rodzice dzieci i mlodziezy przebywajacych w Osrodku wnoszg optate za wyzywienie w kwocie i terminie
ustalonym przez kierownictwo Osrodka na dany rok szkolny.

2. Jezeli dziecko z uzasadnionych powodow nie moglo przebywa¢ w placowce optaty nalezne sa
w wysokosci proporcjonalnej do czasu faktycznego pobytu dziecka.

3. Dyrektor Osrodka na podstawie upowaznienia organu prowadzacego Osrodek moze zwolni¢ rodzicow
z calosci lub czegsci optat, o ktorych mowa w ust 1 w przypadku szczegolnie trudnej sytuacji materialnej
rodziny, w szczegolnosci gdy dochdd na osobg w rodzinie nie jest wyzszy niz kwota, o ktéorej mowa w ustawie
0 pomocy spotecznej lub w szczegodlnie trudnych sytuacjach losowych.

4. Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez placowke informacji w zakresie nauczania,
wychowania oraz opieki dotyczacych ich dzieci nie mogg by¢ pobierane od rodzicoOw optaty, bez wzgledu na
postac i sposob przekazywania tych informacji.

§ 69.

1. Wychowankowie Os$rodka majacy ukonczone 14 lat mogg samodzielnie wyjezdza¢ do domow rodzinnych
w dni wolne od nauki szkolnej po przedtozeniu przez rodzicow pisemnego wniosku dyrektorowi Osrodka
i wyrazeniu przez niego zgody.

2. Pisemny wniosek rodzicow o samodzielne wyjazdy dziecka jest rownoznaczny z przejeciem przez nich

catkowitej odpowiedzialnosci za jego zdrowie i bezpieczenstwo w drodze do domu i do szkoty.

W uzasadnionych przypadkach zgod¢ na samodzielne wyjazdy mozna wydaé dziecku mtodszemu.

4. Na zabieranie dzieci do domow przez osoby inne niz rodzice wymagane jest pisemne upowaznienie rodzicow
potwierdzone podpisem ztozonym w obecno$ci dyrektora Osrodka, wicedyrektora Osrodka lub kierownika
ds. opiekunczo-wychowawczych.

W
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§ 70.

Dyrektor i rada pedagogiczna Osrodka winni zapewni¢ wychowankom:

1)
2)

3)

4)
5)

2.

bezpieczenstwo;

stosowanie metod nauczania, komunikacji i metod pracy wychowawczej zgodnie z indywidualnymi
mozliwo$ciami i potrzebami;

mozliwo$¢ rozwoju osobowego, w tym rozwoju zainteresowan i umiejetnosci;

mozliwo$¢ korzystania z opieki zdrowotnej;

ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychiczne;.

§ 71.

Wychowanek ma prawo do:

1) nauki, rewalidacji i catodobowej opieki wychowawczej;

2) zakwaterowania i calodziennego wyzywienia;

3) korzystania z pomieszczen, urzadzen i pomocy dydaktycznych O$rodka przeznaczonych do nauki,
rozwijania i poglgbiania zainteresowan, uzdolnien oraz pomagajacych w nauce wilasnej;

4) wypoczynku podczas przerw miedzylekcyjnych oraz przerw §wiatecznych i ferii (na ten czas nie zadaje
si¢ prac domowych);

5) uczestnictwa we wszystkich organizacjach dzialajacych na terenie Osrodka, zajgciach organizowanych
w Osrodku, w olimpiadach i zawodach przedmiotowych oraz w innych zajgciach i imprezach
artystycznych, sportowych prowadzonych przez instytucje, organizacje i placowki zycia kulturalnego,
a takze sportowego na terenie miasta i kraju;

6) poszanowania godnosci wlasnej i dyskrecji w sprawach osobistych;

7) tajemnicy korespondencji i prywatnosci,

8) niedoskonatos$ci i bledow oraz zyczliwego rozumienia jego intencji;

9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

10) korzystania z pomocy nauczycieli i nauczycieli-wychowawcow w rozwiazywaniu problemow osobistych
oraz we wszystkich sprawach dotyczacych nauki i pobytu w Osrodku;

11) korzystania z poradnictwa w zakresie preorientacji zawodowej przy wyborze dalszego kierunku
ksztalcenia;

12) zapoznania si¢ z programem nauczania, wymaganiami edukacyjnymi i szkolnym systemem oceniania;

13) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepoéw w nauce i zachowaniu;

14) powiadamiania z wyprzedzeniem o terminie i zakresie prac pisemnych (klasowek) — w ciggu dnia moze
si¢ odby¢ tylko jedna klasoéwka, w ciggu tygodnia nie wigcej niz dwie;

15) wspotudzialu w decydowaniu o sprawach wychowawczych i organizacyjnych Osrodka (opiniowanie
poprzez Samorzad Wychowankow);

16) powyzej 14 roku zycia, za pisemng zgoda rodzicéw, do samodzielnych powrotéw do domu po
zakonczonych zajeciach szkolnych;

17) samodzielnych wyj$¢ do miasta po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow badz opiekundéw i uzgodnieniu
z wychowawca i kierownikiem ds. opiekunczo - wychowawczych, w uprzednio wyznaczone dni
i godziny;

18) do statych i systematycznych kontaktéw z rodzicami i rodzing;

19) samodzielnych wyjazdow do domow w w dni wyjazdowe po zajeciach szkolnych zgodnie
z obowigzujacym kalendarzem roku szkolnego po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow lub prawnych
opiekunéw w porozumieniu z kierownictwem Os$rodka;

20) korzystania ze stypendidw, ulg i pomocy finansowej zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami,
w przypadku szczegdlnie trudnej sytuacji materialne;j.

W przypadku naruszenia praw, wychowanek moze ztozy¢ skarge do dyrekcji Osrodka zgodnie z ustalonym
trybem,

§ 72.

Wychowanek ma obowiazek:

1) Scisle przestrzega¢ rozktadu dnia w Osrodku;

2) przestrzegaé regulaminu wychowanka Osrodka, zapisow WSO w zakresie zachowania, przepiséw BHP,
PPOZ;

3) systematycznie bra¢ udzial w zajgciach edukacyjnych, przygotowywaé si¢ do nich oraz wlasciwie
zachowywac si¢ w ich trakcie;
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4) brac czynny i bierny udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych na terenie placowki;

5) usprawiedliwia¢ nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych w nastepujacej formie:

a) w ciagu 3 dni, rodzice powinni powiadomi¢ placowke o przewidywanej nieobecnosci dziecka
w szkole trwajacej dtuzej niz 5 dni nauki,

b) usprawiedliwienia nieobecnos$ci na zajgciach szkolnych nalezy dokona¢ w formie ustalonej
z wychowawcg klasy, nie p6zniej niz 10 dni od dnia rozpoczecia nieobecnosci w szkole,

6) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do wszystkich pracownikéw Osrodka, kolezanek i kolegow;

7) szanowac¢ poglady i przekonania, a takze godno$¢ osobistg drugiego czlowieka;

8) dbac o czystos¢ i estetyke pomieszczen Osrodka i najblizszego otoczenia;

9) bra¢ udziatl w pracach porzadkowych, w klasach, sypialniach i innych pomieszczeniach wyznaczonych
przez samorzad wychowankow;

10) uczestniczy¢ w pracach spotecznych na rzecz Osrodka i srodowiska oraz dbaé¢ o naturalne §rodowisko
ijego ochrong;

11) ponosi¢ odpowiedzialno$¢ materialng lub naprawia¢ umyslnie wyrzadzone przez siebie szkody;

12) nie oddala¢ si¢ poza teren Os$rodka bez zgody nauczyciela i nauczyciela-wychowawcy;

13) dbaé o zdrowie, wystrzegaé si¢ wszelkich nalogow, dba¢ o wyglad zewngtrzny i higien¢ osobista;

14) przestrzega¢ zasad noszenia na terenie Osrodka odpowiedniego stroju, ktory okresla si¢ nastgpujaco:

- podczas zaje¢ szkolnych - jest to schludny, skromny str6j w stonowanych kolorach,

- podczas $wiat i uroczystosci szkolnych - jest to stroj galowy sktadajacy si¢ z biatej bluzki/koszuli

i spodnicy/spodni w kolorze granatowym lub czarnym oraz odpowiednie obuwie.

Okres$lony wyzej strdj nie obowigzuje na lekcjach w-f, wycieczkach szkolnych, dyskotekach i zabawach

szkolnych, zajeciach popotudniowych i wieczornych w ramach grup wychowawczych, w dni wolne od

nauki szkolnej oraz w innych dniach ustalonych przez dyrekcj¢ Osrodka;

15) pomagac stabszym kolegom w nauce, a mtodszym w wykonywaniu codziennych obowiazkow;

16) szanowa¢ wspolne mienie oraz pracg wlasng i innych;

17) podporzadkowywaé si¢ zaleceniom kierownictwa O$rodka, nauczycieli, nauczycieli-wychowawcow,
a takze ustaleniom samorzadu;

18) skrupulatnie przestrzega¢ punktualno$ci powrotu z miasta;

19) po powrocie z domu, zglosi¢ si¢ do Osrodka w ustalonych przez wychowawce grupy godzinach -
w uzasadnionych przypadkach wychowanek moze wroci¢ pdzniej, po wezesniejszym telefonicznym
poinformowaniu przez rodzicow.

20) przestrzega¢ zasad korzystania z telefonéw komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych:

a) wychowankowie przynosza do Osrodka telefony komorkowe, odtwarzacze i inny sprzet
elektroniczny na wtasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow,

b) Osrodek nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zgubienie czy kradziez sprzgtu
przynoszonego przez wychowankow,

¢) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ korzystania z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych
podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza petna odpowiedzialno$¢ za sprzet,

d) podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje catkowity zakaz uzywania telefonéw komorkowych oraz
innych sprzetow elektronicznych (urzadzenia powinny by¢ wytaczone i schowane do plecaka/torby
lub odtozone we wskazane przez nauczyciela miejsce), dotyczy to rowniez stuchawek,

e) wychowanek ma obowigzek wylaczy¢ telefon komorkowy oraz inny sprzgt elektroniczny na czas
lekcji, innych zaje¢ edukacyjnych oraz uroczystosci na terenie Osrodka,

f) w wyjatkowych sytuacjach wychowanek za zgoda nauczyciela moze skorzysta¢ z telefonu
komoérkowego,

g) Ww czasie godzin lekcyjnych kontakt z wychowankiem jest mozliwy poprzez sekretariat Osrodka oraz
wychowawcow,

h) wychowanek ma mozliwo§¢ korzystania z telefonéw komoérkowych oraz innego sprzetu
elektronicznego jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje lub
inne zajecia edukacyjne,

1) dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych
podczas przerw $rodlekcyjnych, po zajeciach lub przed zajgciami z zachowaniem przyjetych norm
spotecznych i etycznych,

j) nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomoca telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione,

k) obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefondéw komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w toaletach szkolnych oraz przebieralniach,

1) korzystanie z telefonow komorkowych oraz innych urzadzen elektronicznych podczas pobytu
w niecalodobowych grupach wychowawczych jest mozliwe wylacznie za zgoda nauczyciela
wychowawcy,
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m) zabrania si¢ wychowankom grup wychowawczych korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych w godzinach ciszy nocnej,

n) wychowankowie podczas pobytu w grupach wychowawczych przed zaj¢ciami szkolnymi lub po ich
zakonczeniu korzystaja z telefonow komorkowych i innych urzadzen elektronicznych wedtug zasad
ustalonych z wychowawca grupy.

2. Wychowankom mieszkajacym w Osrodku zabrania sig¢:

1) chodzenia po placowce w niecodpowiednim obuwiu;

2) przywlaszczania sobie mienia wspotmieszkancoéw oraz wtasnosci Osrodka;

3) wprowadzania do Osrodka o0so6b postronnych bez wiedzy i zgody nauczycieli, nauczycieli-
wychowawcow lub kierownictwa Osrodka;

4) wynoszenia naczyn i nakry¢ stotowych ze stotéwki oraz pracowni gastronomiczne;j.

Wszystkie wyjazdy zwigzane z opuszczeniem zaje¢ lekcyjnych, wymagaja pisemnej zgody rodzicow lub

telefonicznego powiadomienia wicedyrektora Osrodka badz kierownika ds. opiekunczo-wychowawczych lub

wychowawcy klasy badz grupy wychowawcze;j.

§ 73.

Wychowanek moze otrzymaé nagrody za:

1) rzetelng nauke, aktywny udziat w zyciu Osrodka i prace spoteczna;

2) wzorowe zachowanie;

3) udziat w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy klasy, grupy i innych nauczycieli wobec wychowankow;

2) zezwolenia na dodatkowe wyj$cia do miasta;

3) pochwata lub wyroznienie wicedyrektora Osrodka, kierownika ds. opiekunczo-wychowawczych wobec

wychowankow;

4) pochwata lub wyréznienie dyrektora Osrodka na apelu;

5) wyrodznienie na tablicy ogloszen;

6) Swiadectwo wzorowego ucznia;

7) stypendia motywacyjne;

8) list pochwalny do rodzicow;

9) nagrody rzeczowe i dyplomy;
Zezwolenia na dodatkowe wyjscia do miasta udzielaja wychowawcy grup i klas po uzyskaniu akceptacji
rodzicéw lub opiekunéw wychowanka (dotyczy to wychowankow niepetnoletnich).
Nagrody rzeczowe i dyplomy przyznaje dyrektor Osrodka, wicedyrektor Osrodka, kierownik ds. opiekunczo-
wychowawczych Osrodka w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 74.

Za $wiadome i celowe nieprzestrzeganie obowigzkéw wychowanka Osrodka, opuszczanie zaje¢ bez

usprawiedliwienia, lekcewazacy stosunek do obowigzkoéw szkolnych, czyny chuliganskie, niszczenie mienia,

razgce naruszenie norm moralnych, nagminne tamanie regulaminu Os$rodka oraz demoralizacj¢ i zty wptyw

na innych wychowankow, spozywanie i wnoszenie alkoholu, palenie tytoniu, uzywanie narkotykow oraz

przebywanie pod ich wptywem, nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonow komoérkowych i innych

urzadzen elektronicznych wychowanek moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem w indywidualnej rozmowie przez wychowawce klasy, grupy i innych nauczycieli;

2) obnizeniem oceny z zachowania;

3) dodatkowymi dyzurami w rejonach wyznaczonych przez: dyrektora Osrodka, wicedyrektora Osrodka,
kierownika ds. opiekunczo-wychowawczych lub wychowawce klasy, grupy;

4) zakazem korzystania z rozrywek (komputery, telewizja, wycieczki itp.) wydanym przez wychowawce
klasy, grupy;

5) powiadomieniem rodzicOw o nagannym zachowaniu przez wychowawce klasy, grupy z wezwaniem
rodzicoOw do Osrodka;

6) czasowym zakazem samodzielnego wyjscia do miasta na wniosek wychowawcy klasy, grupy lub innych
nauczycieli wydanym przez kierownika ds. opiekunczo-wychowawczych;

7) upomnieniem lub nagang wydanym przez: dyrektora Osrodka, wicedyrektora Osrodka lub kierownika
ds. opiekunczo-wychowawczych;

8) przeniesieniem do innej grupy wychowawczej, o ktérym decyduje kierownik ds. opiekunczo-
wychowawczych,

9) zastosowaniem opracowanych dla Osrodka procedur postgpowania w szczeg6lnych przypadkach,
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10) zawieszeniem prawa pobytu w grupie wychowawczej na okreslony czas lub nie przyjeciem do grupy
wychowawcze] — decyzje w tej sprawie podejmuje kierownik ds. opiekunczo-wychowawczych na
pisemny wniosek rady pedagogicznej w porozumieniu z dyrektorem Osrodka,

11) skresleniem z listy ucznidow w przypadkach i na zasadach okre§lonych w § 64 ust.2 i 3 Statutu Osrodka.

Wychowanek ma prawo odwotania si¢ od natozonych kar do dyrekeji Osrodka zgodnie z ustalonym trybem.

§ 75.

Wszystkie warto$ciowe przedmioty na czas przebywania wychowanka w Os$rodku mogg by¢ zdeponowane
na zyczenie wychowanka u kierownika ds. opiekunczo-wychowawczych lub wychowawcy klasy, grupy.
2. Ofrodek nie bierze odpowiedzialnosci za zagubione badZ skradzione rzeczy.

§ 76.

W szczegbélnych przypadkach zachowan naruszajacych godno$¢ osobista innych wychowankow,

w przypadkach zachowan wyjatkowo agresywnych lub zachowan naruszajacych normy moralne i etyczne —

dyrektor Osrodka moze w drodze decyzji skresli¢ wychowanka z listy uczniow na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej. W przypadku gdy wychowanek nie ukonczyt 18 roku zycia, skreslenie z listy uczniéw moze

nastapi¢ tylko z jednoczesnym zapewnieniem mu miejsca w innej placowce. Nie dotyczy to wychowankow

pozbawionych catkowicie opieki rodzicielskiej albo umieszczonych w Osrodku na podstawie orzeczenia sadu.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate o skresleniu nieobjetego obowiazkiem szkolnym ucznia z listy

uczniéw w przypadku:

1) jezeli lekcewazy lub w sposob ciagly tamie zapisy statutu,

2) jezeli nie wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych i nie wykazuje woli ich realizowania,

3) jezeli notorycznie i w sposob nieusprawiedliwiony opuszcza zajgcia szkolne,

4) jezeli jego pobyt w szkole zagraza dobru, moralnosci lub bezpieczenstwu innych uczniow,

5) jezeli zachowuje sie szczegdlnie lekcewazgco lub wulgarnie wobec nauczycieli, wychowawcow i innych
pracownikow Osrodka,

6) jezeli narusza nietykalno$¢ i godno$¢ osobista uczniéw, nauczycieli, pracownikow lub innych oséb
przebywajacych na terenie Osrodka,

7) jezeli kieruje grozby karalne pod adresem ucznidw, nauczycieli, pracownikow Iub innych oséb
przebywajacych na terenie Osrodka,

8) jezeli umys$lnie powoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec uczniéw przemoc
fizyczna,

9) jezeli spozywa alkohol lub jest w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu na terenie Osrodka lub
w trakcie zaje¢¢ pozaszkolnych,

10) jezeli rozprowadza narkotyki i inne $rodki odurzajace lub przebywa na terenie Osrodka pod ich wptywem,

11) jezeli dopuscit si¢ fatszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej,

12) jezeli dopuscit si¢ aktu wandalizmu,

13) jezeli wszedt w kolizje z prawem.

Uchwata o skresleniu moze by¢ podjeta tylko wobec tych ucznidow, ktérzy mimo niepetnosprawnosci moga

W czasie czynu rozpoznac jego znaczenie i kierowa¢ swoim postepowaniem.

Dyrektor Os$rodka moze wystapi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia objetego

obowiazkiem szkolnym do innej Placowki w przypadku, gdy drastycznie naruszyt dyscypling, po uprzednim

wyczerpaniu wszystkich srodkéw dyscyplinujgcych ucznia oraz po rozmowie z rodzicami.

Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow moga wystapic:

1) rodzice,

2) dyrektor,

3) czlonek rady pedagogicznej.

Od decyzji Dyrektora Osrodka o skresleniu z listy uczniéw, ukarany lub jego rodzice, moga w terminie

14 dni od dnia skutecznego zawiadomienia o karze odwota¢ si¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty, za

posrednictwem Delegatury w Radomiu.

§77.

W przypadku gdy natozona przez nauczyciela kara jest niezgodna z Regulaminem ze Statutem, wychowanek
ma prawo odwotania si¢ od niej za posrednictwem rodzicéw (prawnych opiekunow).

Wychowanek pelnoletni moze odwotywac¢ si¢ od natozonej kary samodzielnie.

Odwotanie od kary powinno by¢ ztozone w formie pisemnej na rgce dyrektora Osrodka — w sekretariacie
Osrodka - w terminie nie dluzszym niz 14 dni od natozenia kary.
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4. Dyrektor Osrodka poleca sprawdzenie zasadno$ci kary i jej zgodno$ci z Regulaminem kierownikowi ds.
opiekunczo-wychowawczych Iub wicedyrektorowi Osrodka, w zalezno$ci od tego czy kar¢ zastosowat
nauczyciel szkoty, czy nauczyciel-wychowawca.

5. Kierownik ds. opiekunczo-wychowawczych i wicedyrektor Osrodka powiadamiaja dyrektora Osrodka na
pismie — w formie notatki stuzbowej - o wynikach postgpowania sprawdzajacego.

6. W zaleznosci od wynikow postgpowania dyrektor Osrodka podtrzymuje zastosowang kare badz jg anuluje, o
czym powiadamia na pismie rodzicow (prawnych i opiekundéw) lub petnoletniego wychowanka i jego
rodzicéw w ciggu 14 dni od momentu wplynigcia odwotania od kary.

7. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Os$wiaty w ciggu 14 dni od
pisemnego zawiadomienia rodzicow (prawnych opickunoéw) lub petnoletniego wychowanka.

§78.

W przypadku naruszenia praw wychowanka, prawo ztozenia skargi przystuguje jemu samemu, w przypadku
gdy jest petnoletni, jego rodzicom (prawnym opiekunom) lub innym osobom, ktdre takie naruszenie stwierdza.
Skarga powinna by¢ zlozona w formie pisemnej na rgce dyrektora Osrodka — w sekretariacie O$rodka -
w terminie nie dluzszym niz 14 dni od daty stwierdzenia naruszenia praw wychowanka.

Dyrektor Os$rodka poleca wszczecie postgpowania wyjasniajgcego okolicznosci naruszenia praw wychowanka
kierownikowi ds. opiekunczo-wychowawczych lub wicedyrektorowi Osrodka, w zalezno$ci od tego czy
naruszenie praw miato miejsce w szkole , czy w grupie wychowawczej.

Kierownik ds. opiekunczo-wychowawczych i1 wicedyrektor Os$rodka przeprowadzajg postepowanie
zmierzajace do wyjasnienia okolicznosci, po czym powiadamiajg dyrektora Osrodka na pismie — w formie
notatki stuzbowej - o wynikach postepowania wyjasniajacego.

W zaleznosci od wynikéw postgpowania dyrektor Osrodka oddala skarge badZz wszczyna odpowiednie
postepowanie, w zalezno$ci od wagi sprawy wilacznie z postgpowaniem dyscyplinarnym w stosunku do
nauczyciela winnego naruszenia praw wychowanka o czym powiadamia na pismie rodzicow (prawnych
opiekunow) lub petnoletniego wychowanka i jego rodzicow w ciagu 14 dni od momentu wptynigcia skargi.
Od decyzji dyrektora przysluguje odwotanie do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty w ciagu 14 dni od
pisemnego zawiadomienia rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub petnoletniego wychowanka.

Rozdzial XII
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§79.

W celu zapewnienia prawidlowej i terminowej realizacji zalozen WSO wicedyrektor Osrodka powoluje
koordynatora ds. WSO, ktoéry w porozumieniu z nim ustala ,,terminarz WSO na dany rok szkolny.
,,Terminarz WSO”, o ktérym mowa w ust. 1, precyzuje terminy:

e poinformowania uczniOw oraz wpisania w dzienniku elektronicznym przewidywanych ocen
niedostatecznych i zagrozen nieklasyfikowaniem,

e pisemnego (listownie lub poprzez dziennik elektroniczny) powiadomienia rodzicow o zagrozeniach
$rédrocznymi lub rocznymi ocenami niedostatecznymi przez wychowawcow klas,

e wystawienia przez nauczycieli punktéw z zachowania w dziennikach lekcyjnych,

e poinformowania uczniow o przewidywanych ocenach z przedmiotéw i wpisanie ich do dziennika
elektronicznego,

e wystawienia przez wychowawce na godzinie wychowawczej przewidywanych ocen zachowania
i wypisania ich w dzienniku elektronicznym,

e poinformowania rodzicow przez wychowawce o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i zachowania,

e zlozenia przez rodzicéw (prawnych opiekundw) uczniow podan o otrzymanie wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

e rozpatrzenia podan od rodzicéw (prawnych opiekunow),

e wystawienia §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z przedmiotow,

e konsultacji ocen zachowania pomi¢dzy wychowawcami klas a wychowawcami grup wychowawczych,
a takze innymi pracownikami Osrodka,

e datg, do ktorej wychowawcy klas licza frekwencj¢ do sprawozdan zdawanych na radzie pedagogicznej.

§ 80.
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1. Nauczyciele wszystkich przedmiotoéw na poczatku roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow
(opiekundw prawnych) o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych zobowiazkowych idodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiagnig¢
edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowaweca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw (prawnych opiekunow)
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny zachowania.

3. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1, 2 nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1) uczniom na pierwszych zaje¢ciach edukacyjnych, co znajduje odzwierciedlenie w zapisach tematow
w dziennikach lekcyjnych,

2) rodzicom na pierwszym zebraniu klasowym, co znajduje odzwierciedlenie w zapisach problematyki
zebran w dziennikach lekcyjnych.

4. W przypadku ewentualnych zmian nauczyciele sag zobowigzani do niezwlocznego poinformowania o nich
uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 81.

—_—

Ocenianie wewnatrzszkolne zajg¢ edukacyjnych prowadza nauczyciele uczacy w oddziale.
2. Ocenianie biezace nauczyciele prowadza systematycznie.

§ 82.
Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania prowadzg nauczyciele uczacy w oddziale. Wychowawcy grup
wychowawczych oraz inni pracownicy Osrodka moga wptywaé na ocen¢ zachowania zgodnie z § 90 ust. 10, § 90

ust. 11 oraz § 90 ust. 14.

§ 83.

[

Oceny otrzymywane przez ucznia sg jawne dla ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Na pisemny wniosek rodzicow ucznia (prawnych opickunéw) Iub petnoletniego ucznia nauczyciel uzasadnia
ustalong ocen¢ w sposob pisemny z uwzglednieniem kryteridw oceniania zawartych w Przedmiotowym
Systemie Oceniania oraz informacji zawartych w dzienniku lekcyjnym.

§ 84.

1. Na wniosek ucznia lub rodzicéw (prawnych opiekundéw) prace pisemne oraz inna dokumentacja oceniania
ucznia sg udostepniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

2. Praca pisemna to samodzielna praca ucznia wykonana pod kontrolg nauczyciela odzwierciedlajaca stopien
opanowania materiatu programowego. Do prac pisemnych naleza:
1) kartkowka,
2) klasowka.

Kartkowki to prace pisemne, ktorych czas nie moze przekroczy¢ 15 minut. Kartkdwka stanowi forme pracy
pisemnej niezapowiedzianej i obejmujacej material maksymalnie ostatnich trzech lekcji. Uczen nieobecny na
lekcji, na ktorej byta kartkdéwka nie pisze pracy w pdzniejszym terminie. Kartkdwki nie wpisuje si¢ do dziennika
jako tematu lekcji. Dopuszczalna ilo§¢ kartkowek z danego przedmiotu uzalezniona jest od decyzji nauczyciela
przedmiotu.

Klasowki czyli pisemne calogodzinne prace nauczyciel przeprowadza po zakonczeniu dzialu (bloku
tematycznego) z tygodniowym uprzedzeniem ucznidow i z wezesniejszym powtorzeniem materiatu z uczniami, co
znajduje odzwierciedlenie w zapisie tematu lekcji. W przypadku nieobecno$ci ucznia na klasowce materiat
przewidziany na prac¢ pisemng musi by¢ przez niego zaliczony w formie, ktora wybierze nauczyciel wspdlnie
z uczniem uwzgledniajac czas nieobecnos$ci dziecka w szkole oraz jego psychofizyczne mozliwosci. Klasowki
powinny by¢ zaliczane przez ucznia po udzieleniu mu niezbednych wskazowek. Ocena niedostateczna powinna
by¢ poprawiona w terminie uzgodnionym z uczniem, ale nie dtuzszym niz 2 tygodnie. Poprawkowa praca pisemna
z danego dziatu (bloku tematycznego) musi zawiera¢ ten sam zakres materiatu.

Zapis w dzienniku powinien brzmie¢: Klasoéwka - okreslenie tematyki.
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3. Prace pisemne oceniane s3g przez nauczyciela punktowo w przeliczeniu na wartosci procentowe
odpowiadajace poszczegdlnym stopniom szkolnym:
w przypadku uczniéw niestyszacych:
e 0-24% - niedostateczny;
25-44% - dopuszczajacy;
45-64% - dostateczny;
65-79% - dobry;
80-94% - bardzo dobry;
95 - 100% - celujacy;
przypadku pozostalych uczniow:
0-24% - niedostateczny;
25-49% - dopuszczajacy;
50-69% - dostateczny;
70-84% - dobry;
85-94% - bardzo dobry;
95 - 100% - celujacy;

......g.....

4. Prace pisemne s3 przechowywane u nauczyciela prowadzacego przedmiot do zakonczenia roku szkolnego.
5. Maksymalna liczba prac pisemnych dla klasy w tygodniu wynosi:

e  kartkowek — dowolna ilos¢,

e  klasowek — 2 (maksymalnie jedna w ciagu dnia).

§ 85.

Podstawg do klasyfikowania ucznia jest liczba uzyskanych w semestrze ocen, ktéra zalezy od specyfiki danego
przedmiotu i nie moze wynosi¢ mniej niz trzy. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw maja obowigzek
okreslenia wymaganej liczby ocen w Przedmiotowym Systemie Oceniania.

§ 86.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 80 ust. 1, do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.

§ 87.

1. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow szkot wchodzacych w sktad SOSW dla Dzieci Niesltyszacych
w Radomiu przeprowadza si¢ 1 raz w roku, w ostatnim tygodniu nauki w I semestrze.

2. Klasyfikowanie $rdédroczne polega na podsumowaniu osiagnig¢ ucznia w pierwszym semestrze roku
szkolnego z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu ocen zgodnie z zapisami §89 i §90 w terminie
zgodnym z ,terminarzem WSO”.

§ 88.

—_—

Klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu poprzedzajgcym ferie letnie.

2. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia wdanym roku szkolnym z zajeé
edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu ocen zgodnie z zapisami §89 i §90 w terminie zgodnym
z ,terminarzem WSO”.

3. Oceny ustalone podczas klasyfikacji rocznej powinny uwzglednia¢ uzyskane uprzednio §rodroczne oceny

klasyfikacyjne.

§ 89.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postgpoOw W opanowaniu przez uczniow wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych, wynikajacych z programoéw nauczania.
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Rolg oceny jest:

a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;

b) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji zwrotnej dotyczacej mocnych
i stabych stron pracy ucznia, ustalenie kierunkow dalszej pracy;

¢) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

d) dostarczenie rodzicom inauczycielom informacji o postgpach, trudnos$ciach wuczeniu si¢ oraz
specjalnych uzdolnieniach ucznia.

Oceniane beda indywidualne mozliwos$ci ucznia w nastepujacych sytuacjach dydaktycznych:

a) umiejetnosci i wiadomosci nabyte w procesie nauczania i uczenia sig;

b) systematyczno$¢ pracy ucznia;

c) wytwory prac uczniow,

d) zaangazowanie i kreatywnos¢ ucznia;

e) umiejetnosé wspotpracy w grupie.

4. W ramach oceniania biezacego z zaj¢¢ edukacyjnych w klasach I-III w szkole podstawowej nauczyciel nie

zadaje uczniowi w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych do wykonania:

a) pisemnych prac domowych, z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych motoryke mata,

b) praktyczno — technicznych prac domowych.

Cwiczenia usprawniajace motoryke mata, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. a, s3 obowiazkowe dla ucznia

i nauczyciel moze ustali¢ z nich oceny.

6. W ramach oceniania biezacego z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII w szkole podstawowej nauczyciel
moze zada¢ uczniowi w czasie wolnym od zaj¢é dydaktycznych pisemng lub praktyczno-techniczng prace
domowa do wykonania, z tym Ze nie jest ona obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny, nauczyciel
sprawdza wykonang przez ucznia pracg domowa i przekazuje mu informacje, o ktorej mowa w ust. 2.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod

uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych

zaj¢¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkotg na rzecz kultury fizyczne;j.

W szkotach funkcjonujacych w SOSW dla Dzieci Niestyszacych w Radomiu przyjmuje si¢ nastepujace formy

oraz skalg ocen z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) w klasach I — III szkoty podstawowej srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych sa
ocenami opisowymi.

b) w klasach I — III szkoly podstawowej w ocenianiu biezacym stosuje si¢ nast¢pujace oceny:

e ustna ocena wobec calej klasy lub indywidualna (pochwata stowna, np.: brawo, $wietnie, ...),
e pisemna w skali 1- 6, ktoéra zapisywana jest w dzienniku lekcyjnym, przy czym:

v' oceng celujgcg (6) — otrzymuje uczen, ktory samodzielnie organizuje swoj warsztat pracy, jest
aktywny i zaangazowany, chetnie podejmuje dodatkowe zadania oraz opanowat zakres wiedzy
1 umiejetnosci z poszczegodlnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi
w podstawie programowej oraz dostosowaniami zawartymi w IPET,

v' oceng bardzo dobrg (5) — otrzymuje uczen, ktory radzi sobie przy organizowaniu swojego
warsztatu pracy, jest aktywny i zaangazowany, podejmuje dodatkowe zadania oraz opanowat
zakres wiedzy 1 umiejetnosci z poszczegélnych obszaréw edukacyjnych, zgodnie
z wymaganiami zawartymi w podstawie programowej oraz dostosowaniami zawartymi w IPET,

v' oceng dobrg (4) — otrzymuje uczef, ktory podejmuje proby przy organizowaniu swojego
warsztatu pracy, jest aktywny i zaangazowany oraz opanowal zakres wiedzy i umiej¢tnosci
z poszczegolnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej oraz dostosowaniami zawartymi w IPET,

v oceng dostateczng (3) — otrzymuje uczen, ktory rozwigzuje zadania problemowe z pomocg
nauczyciela, nie zawsze jest aktywny i samodzielny na lekcjach, uczen w podstawowym stopniu
opanowatl zakres materiatu objety programem nauczania,

v' oceng dopuszczajgcyg (2) — otrzymuje uczen, ktory opanowat w minimalnym stopniu zakres
wiedzy 1 umiejetnosci z poszczegdlnych obszarow edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami
zawartymi w podstawie programowej oraz dostosowaniami zawartymi w IPET, zmotywowany
wykazuje che¢ do wspotpracy

v' oceng niedostateczng (1) — otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat zakresu wiedzy i umiejetno$ci
z poszczegblnych obszaré6w edukacyjnych, zgodnie z wymaganiami zawartymi w podstawie
programowej. Nie rozumie polecen, nie jest w stanie ich wykona¢ nawet przy pomocy
nauczyciela.

z zastrzezeniem ust. 8.
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c¢) w klasach IV — VIII szkoly podstawowej i oddziatach branzowej szkoly I stopnia zarowno ocenianie
biezace jak $rodroczne, roczne i koncowe odbywa si¢ w skali 1 - 6:

1.  stopien celujacy 6
2. stopien bardzo dobry 5
3. stopien dobry 4
4. stopien dostateczny 3
5. stopien dopuszczajacy 2
6. stopien niedostateczny 1

z zastrzezeniem ust. 8.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie plusow i minusow.

9.

10.

11.

12.

13.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych mowa

w ust. 5 pkt 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa

w ust. 5 pkt 6.

Oceny biezace oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych i dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze

wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ucznia klasy

przysposabiajacej do pracy s ocenami opisSOwymi.

Ocenianie biezace osiagnie¢ edukacyjnych uczniow, o ktérym mowa w ust. 8 to ciggte monitorowanie

postepoOw W opanowywaniu przez ucznia wiadomo$ci 1 umiejetnosci przewidzianych dla niego

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym (IPET). Oceny biezace wyrazone cyframi 6 — 5 —

4 — 3 — 2 s3 odpowiednikami ocen opisowych i okreslaja poziom wykonania przez ucznia okre$lonych

czynnosci wedtug schematu:

e cyfra 6 — Doskonale! Zrobites$ postepy, jestes pilny i wspaniale sobie radzisz z zadaniem.

e cyfra 5 — Bardzo dobrze! Robisz postepy, bardzo tadnie pracujesz.

e cyfra 4 — Dobrze Ci idzie! Starasz si¢ by¢ samodzielny, chociaz czasem potrzebujesz pomocy
w wykonywaniu zadan.

e cyfra 3 — Dobrze, ale musisz jeszcze popracowac¢ nad samodzielno$cia.

e cyfra 2 — Postaraj si¢ — masz jeszcze trudnosci z opanowaniem podstawowych umiejetnosci.

Schemat oceniania (jednolity dla wszystkich nauczycieli) wychowawca klasy umieszcza w dzienniku

lekcyjnym na poczatku roku szkolnego w wyznaczonym przez wicedyrektora Osrodka miejscu.

§ 90.

W szkotach funkcjonujacych w Osrodku przyjmuje si¢ nastepujaca skalg oraz kryteria oceniania zachowania
ucznidow podczas klasyfikacji srodrocznej i rocznej:

1.

w klasach I-III oraz dla uczniéw o ktorych mowa w § 89 ust. 8 - ocena opisowa. Wychowawca klasy
przy wspoélpracy z nauczycielami uczacymi w danym oddziale oraz po konsultacji z psychologiem oraz
pedagogiem szkolnym, ewentualnie wychowawca grupy wychowawczej, dokonuje oceny stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm etycznych oraz wywigzywania si¢
z obowigzkoéw ucznia okre§lonych w statucie szkoty.
w klasach IV-VIII i oddziatach branzowej szkoty I stopnia oceny wg skali:
®  wzorowe,
bardzo dobre,
dobre,
poprawne,
nieodpowiednie,
e  naganne,
ocene¢ zachowania w klasach IV — VIII i branzowej szkoty I stopnia wystawia wychowawca klasy analizujac
nastepujace kryteria i przyznajac odpowiednia liczbe punktéw wspdlnie z uczniami na lekcji wychowawczej
w terminie zgodnym z ,,terminarzem WSO”, z uwzglgdnieniem wptywu na zachowanie ucznia zaburzen lub
dysfunkcji na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
1) frekwencja:

e ponizej 70% - 0 pkt,

e 70%-79 % -1 pkt,

o 80%-84% -2 pkt,

o 85%-89% -3 pkt,

e 90 % - 100 % - 4 pkt,
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godziny nieusprawiedliwione:

0 — 2 godziny - 3 pkt,

3 — 5 godzin - 2 pkt,

6 — 8 godzin - 1 pkt,
powyzej 8 godzin - 0 pkt,

spOznienia:

0 — 2 godziny - 3 pkt,

3 —4 godzin - 2 pkt,

5 —6 godzin - 1 pkt,
powyzej 7 godzin - 0 pkt,

ocena od nauczycieli / zachowanie ucznia na lekcjach oraz zajgciach rewalidacyjnych jako $rednia
arytmetyczna not (max. 5 pkt):

0 pkt (odpowiednik nagannego zachowania) otrzymuje uczen, ktéry nagminnie prezentuje ponizsze
zachowania:

nie angazuje si¢ na miar¢ swoich mozliwosci w prace na lekcji,
nie szanuje mienia szkoty w czasie lekcji,

nie dba o porzadek miejsca pracy w trakcie zaje¢ i po ich zakonczeniu,
zostawia po sobie nieporzadek w klasie,

opuszcza swoje miejsce pracy,

rozmawia, miga,

przeszkadza w prowadzeniu zajeé,

uzywa wulgaryzmow,

przejawia agresje fizyczna,

spdznia si¢ samowolnie na zajecia,

opuszcza samowolnie klase w czasie lekcji,

nie przestrzega zasad bhp na zajeciach,

nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

nie odnosi si¢ z szacunkiem do kolegdéw i nauczyciela,

1 pkt (odpowiednik nicodpowiedniego zachowania) otrzymuje uczen, ktdry bardzo czgsto prezentuje
ponizsze zachowania:

nie angazuje si¢ na miar¢ swoich mozliwosci w prace na lekcji,
nie szanuje mienia szkoty w czasie lekcji,

nie dba o porzadek miejsca pracy w trakcie zaje¢ i po ich zakonczeniu,
zostawia po sobie nieporzadek w klasie,

opuszcza swoje miejsce pracy,

rozmawia, miga,

przeszkadza w prowadzeniu zajec,

uzywa wulgaryzmow,

przejawia agresj¢ fizyczna,

spdznia si¢ samowolnie na zajecia,

opuszcza samowolnie klas¢ w czasie lekcji,

nie przestrzega zasad bhp na zajeciach,

nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

nie odnosi si¢ z szacunkiem do kolegéw i nauczyciela,

2 pkt (odpowiednik poprawnego zachowania) otrzymuje uczef, ktory czgsto prezentuje ponizsze

zachowania:

e  stara si¢ angazowac si¢ na miar¢ swoich mozliwosci w prace na lekcji,

e  stara si¢ szanowac mienie szkoly w czasie lekcji,

e stara si¢ dba¢ o porzadek miejsca pracy w trakcie zajec i po ich zakonczeniu,
e zostawia po sobie porzadek w klasie,
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stara si¢ nie opuszczac¢ swojego miejsca pracy,

stara si¢ nie rozmawiac, migac,

zdarza sig, ze przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,

zdarza sig, ze uzywa wulgaryzmow,

zdarza si¢, ze przejawia agresje fizyczna,

zdarza sig, ze spoznia si¢ samowolnie na zaj¢cia,

zdarza si¢, ze opuszcza samowolnie klase w czasie lekc;ji,

zdarza si¢, ze nie przestrzega zasad bhp na zajeciach,

zdarza sie, ze nie stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

zdarza sig, ze nie odnosi si¢ z szacunkiem do kolegow i nauczyciela,

pkt (odpowiednik dobrego zachowania) otrzymuje uczen, ktory z reguly prezentuje ponizsze

zachowania:

stara si¢ angazowac¢ si¢ na miar¢ swoich mozliwosci w pracg na lekcji,
z reguly szanuje mienie szkoty w czasie lekc;ji,

z reguty dba o porzadek miejsca pracy w trakcie zaj¢¢ i po ich zakonczeniu
z reguly zostawia po sobie porzadek w klasie

z reguly nie opuszcza swojego miejsca pracy

z reguly nie rozmawia, nie miga

z reguly nie przeszkadza w prowadzeniu zajec

nie uzywa wulgaryzmow

nie przejawia agresji fizycznej

nie spoznia si¢ samowolnie na zajgcia

nie opuszcza samowolnie klasy w czasie lekcji

z reguly przestrzega zasad bhp na zajeciach

z reguly stosuje si¢ do polecen nauczyciela

z reguty odnosi si¢ z szacunkiem do kolegéw i nauczyciela

4 pkt ( odpowiednik bardzo dobrego zachowania ) otrzymuje uczen, ktéry zawsze prezentuje ponizsze
zachowania:

angazuje si¢ na miar¢ swoich mozliwosci w prace na lekcji,
szanuje mienie szkoty w czasie lekcji,

dba o porzadek miejsca pracy w trakcie zajeé i po ich zakonczeniu,
zostawia po sobie porzadek w klasie,

nie opuszcza swojego miejsca pracy,

nie rozmawia, nie miga,

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

nie uzywa wulgaryzmow,

nie przejawia agresji,

nie spoznia si¢ samowolnie na zajgcia,

nie opuszcza samowolnie klasy w czasie lekcji,

przestrzega zasad bhp na zajeciach,

stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

odnosi si¢ z szacunkiem do kolegéw i nauczyciela,

stosuje zwroty grzecznosciowe,

5 pkt (odpowiednik wzorowego zachowania) otrzymuje uczen, ktory zawsze prezentuje ponizsze
zachowania:

angazuje si¢ na miar¢ swoich mozliwosci w prace na lekcji,
szanuje mienie szkoty w czasie lekcji,

dba o porzadek miejsca pracy w trakcie zajec i po ich zakonczeniu,
zostawia po sobie porzadek w klasie,

nie opuszcza swojego miejsca pracy,

nie rozmawia, nie miga,

nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢c,
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nie uzywa wulgaryzmow,

nie przejawia agresji,

nie spdznia si¢ samowolnie na zajgcia,

nie opuszcza samowolnie klasy w czasie lekcji,
przestrzega zasad bhp na zajeciach,

stosuje si¢ do polecen nauczyciela,

odnosi si¢ z szacunkiem do kolegdéw i nauczyciela,
stosuje zwroty grzecznosciowe,

jest uczynny w stosunku do kolegéw i nauczyciela,
jest empatyczny i zyczliwy w stosunku do kolegow,
jest wzorem do nasladowania,

stosowanie form grzecznosciowych, dbatos¢ i dazenie do kulturalnego komunikowania si¢ (max. 2 pkt):

uczen zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe w kontaktach z kolegami i dorostymi, zawsze grzecznie
i spokojnie komunikuje si¢ z innymi, nigdy nie uzywa wulgaryzmow - 2 pkt,

uczen z reguly stara si¢ stosowac zwroty grzecznosciowe w kontaktach z kolegami i dorostymi,
z reguly grzecznie i spokojnie komunikuje si¢ z innymi, z reguty nie uzywa lub incydentalnie uzyt
wulgaryzmu — 1 pkt,

uczen czgsto nie stosuje lub lekcewazy zwroty grzecznosciowe w kontaktach z kolegami i dorostymi
, hiegrzecznie, podniesionym glosem lub krzykiem komunikuje si¢ z innymi uzywajac wulgaryzmow
lub obrazliwych twierdzen — 0 pkt,

aktywny udziat w zyciu spolecznym (max. 4 pkt):

czynny udzial w akademiach, apelach 1 pkt,

bierny (jako widz), wlasciwy: kulturalny, spokojny udziat w akademiach, apelach - 1 pkt,

pomoc w organizacji szkolnych wydarzen (np. rozstawianie, przenoszenie stolikow, krzeset, sprzetu
naglasniajacego, przygotowanie poczgstunku) — 1 pkt,

kulturalny, kolezenski, zgodny z zaleceniami nauczycieli udziat w imprezach szkolnych tj. zabawa
andrzejkowa /karnawatowa, dzien sportu, warsztaty okolicznosciowe — 1 pkt,

uczen, ktory nie spetnia opisanych warunkow otrzymuje 0 pkt w kazdej kategorii,

7) przestrzeganie regulaminow istniejagcych w Osrodku i poza placowka / dbalo$¢ o bezpieczenstwo,

zdrowie wlasne oraz innych w Osrodku (max. 2 pkt):

uczen zawsze wlasciwie zachowuje si¢ i przestrzega regulaminéw w osrodku i podczas wyjs¢ poza
osrodek - 2 pkt,

uczen z reguly wlasciwie zachowuje si¢ i przestrzega regulaminéw w osrodku i podczas wyjs$¢ poza
o$rodek, na miar¢ swoich mozliwosci wynikajacych z zaburzen okreslonych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego - 1 pkt,

uczen, ktory przejawia przynajmniej jedno z wymienionych niewlasciwych zachowan: na przerwie
tj. bieganie, krzyki, popychanie, sitowanie si¢ z kolegami, agresja fizyczna, niestosowanie si¢ do
polecen dyzurujacych nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych szkoty, uzywanie
papierosow, e-papieros6w, innych zakazanych na terenie szkoty uzywek, przynoszenie przedmiotow
niebezpiecznych, zagrazajacych otoczeniu, samowolne opuszczanie budynku lub terenu osrodka
podczas przerw i lekcji lub poza placowka tj. niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela i innych
dorostych uczestniczacych w wyjsciu poza osrodek (np. pomocy nauczyciela), niestosowanie si¢ do
polecen przewodnikow wycieczek np. w muzeach, prowadzacych warsztaty, narazanie wtasnego lub
kolegoéw bezpieczenstwa i zdrowia, bieganie, krzyki, uzywanie wulgaryzmow, agresja fizyczna,
samowolne oddalanie si¢, uzywanie papierosow, e-papieroséOw, innych uzywek, przedmiotow
niebezpiecznych otrzymuje - 0 pkt,
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godne, kulturalne zachowanie si¢ w Osrodku i poza placowka, okazywanie szacunku innym osobom,
m.in. pracownikom administracji i obshugi (max. 2 pkt):

uczen, ktory zawsze kulturalnie i godnie zachowuje si¢ w osrodku i poza placowka, zawsze okazuje
szacunek innym uczniom, nauczycielom, pracownikom administracji w osrodku oraz innym osobom
poza placowka ( np. uczniom innych placoéwek, przewodnikom wycieczek, prowadzacym warsztaty)
— 2 pkt,

uczen, ktéry na miar¢ swoich mozliwosci wynikajacych z zaburzen okreslonych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego z reguly kulturalnie i godnie zachowuje si¢ w osrodku i poza
placowka, z reguly okazuje szacunek innym uczniom, nauczycielom, pracownikom administracji
w o$rodku oraz innym osobom poza placéwka (np. uczniom innych placowek, przewodnikom
wycieczek, prowadzacym warsztaty ) — 1 pkt,

uczen, ktory samowolnie zachowuje si¢ niekulturalnie i niegodnie w os$rodku i poza placowka, nie
okazuje szacunku przynajmniej jednej z wymienionych grup: innym uczniom, nauczycielom,
pracownikom administracji w osrodku oraz innym osobom poza placowka (np. uczniom innych
placowek, przewodnikom wycieczek, prowadzacym warsztaty ) — 0 pkt,

udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach (max. 2 pkt):

nigdy - 0 pkt,
sporadycznie - 1 pkt,
czesto - 2 pkt,

10) uwagi o zachowaniu si¢ ucznia (na podstawie zapisow w dzienniku lekcyjnym oraz obserwacji

wychowawcy, psychologa, pedagoga):

za zaobserwowane przez wychowawce, psychologa, pedagoga pozytywne zachowania ucznia (za
zaangazowanie, motywacj¢ do pokonywania trudnosci, szczegdlnie pozytywne zachowanie
w o$rodku Iub poza nim np. uczen pomogt koledze w trudnej sytuacji, wykazat si¢ empatig) — +1pkt,
za odpowiednio 5 / 10 / wigcej niz 10 odnotowanych uwag negatywnych o zachowaniu ucznia
w semestrze - odpowiednio - (-1, -2, -3 pkt),

za inne niz opisane w uwagach w dzienniku lekcyjnym, niedopuszczalne powtarzajace si¢ negatywne
zachowanie ucznia, a zwlaszcza za: celowe manipulowanie innymi uczniami, dokuczanie innym,
ignorowanie i lekcewazenie uwag osob dorostych: nauczycieli, pomocy nauczycieli, pracownikéw
administracyjnych, wulgarne zachowania (slowa, gesty) w stosunku do innych uczniéw lub
dorostych, agresj¢ stowng lub fizyczng w stosunku do innych uczniéw lub dorostych, posiadanie,
stosowanie uzywek, posiadanie przedmiotow niebezpiecznych, niszczenie mienia szkoly lub innej
osoby, samowolne opuszczanie budynku lub terenu osrodka, brak checi poprawy niewlasciwego
zachowania, niedotrzymanie warunkow kontraktu dotyczacego poprawy zachowania- (-1pkt),

11) przestrzeganie regulaminu korzystania z telefonu komoérkowego w osrodku:

za przestrzeganie regulaminu — 1 pkt,

za famanie regulaminu, wpisane dwie uwagi do dziennika klasowego — 0 pkt,

za famanie regulaminu korzystania z telefonu komoérkowego w osrodku, zgodnie, z ktorym wigcej
niz 2 uwagi w dzienniku skutkuja obnizeniem oceny z zachowania automatycznie o jeden stopien,
bez sktadania wniosku,

uczen oceniany zgodnie z ust. 3 moze otrzymac¢ do 25 punktéw od wychowawcy klasy oraz do 5 punktéow od
pozostatych nauczycieli. Oceng zachowania §rodroczng i roczng wystawia si¢ zgodnie z punktacja:

4 i mniej pkt - zachowanie naganne,

5—9 pkt - zachowanie nicodpowiednie,
10 — 14 pkt - zachowanie poprawne,

15 —20 pkt - zachowanie dobre,

21 - 25 pkt - zachowanie bardzo dobre,
26 — 29 pkt - zachowanie wzorowe.
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5.

10.

11.

12.

13.

14.
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Uczniowi nieklasyfikowanemu z wielu przedmiotow z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci ustala si¢
oceng naganng zachowania.

Uczniowi nieklasyfikowanemu z wielu przedmiotow, posiadajgcemu nieobecnosci usprawiedliwione
w oparciu o zwolnienie lekarskie (cigzka, przewlekla choroba), ustala si¢ co najwyzej dobra oceng
zachowania.

Uczniowi nieklasyfikowanemu z wielu przedmiotow, posiadajacemu nieobecnosci usprawiedliwione
w oparciu o usprawiedliwienia pisane przez rodzicéw, ustala si¢ co najwyzej poprawng ocen¢ zachowania.

Uczniowi nieklasyfikowanemu ze wszystkich przedmiotéw, posiadajagcemu nieobecnosci usprawiedliwione,
nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczniowi, ktéry otrzymatl w danym semestrze nagan¢ dyrektora Osrodka wystawia si¢ naganng ocene
zachowania.

Na wniosek kazdego pracownika Osrodka lub Rady Rodzicéw uczen moze mie¢ podwyzszona oceng
zachowania.

Na wniosek kazdego pracownika Osrodka lub Rady Rodzicéw uczen moze mieé obnizong ocen¢ zachowania
za:

e lekcewazenie obowiazkow szkolnych (m. in. czgste ucieczki z lekcji);

e notoryczne ignorowanie uwag dorostych;

e  zachowanie agresywne oraz wulgarne;

e znecanie si¢ nad kolegami, celowe i $wiadome wyreczanie si¢ nimi;

e  niszczenie mienia spotecznego w Osrodku i poza nim;

e  posiadanie i stosowanie uzywek oraz namawianie innych do ich zazywania;

e  lamanie prawa.

Obowiazkiem kazdego nauczyciela uczacego w klasie danego przedmiotu jest wystawienie punktow
z zachowania w dzienniku lekcyjnym w terminie zgodnym z ,terminarzem WSO”.

W terminie zgodnym z ,terminarzem WSO” na lekcjach wychowawczych wychowawca klasy wraz
z uczniami ustala przewidywang oceng zachowania na podstawie punktacji § 90 ust. 3 lub § 90 ust. 4 1 wpisuje
ja do dziennika elektronicznego.

Wychowawcy grup wychowawczych oraz inni pracownicy O$rodka w terminie zgodnym z ,.terminarzem
WSO” w przypadku zastrzezen konsultuja si¢ z wychowawca danego ucznia w celu ustalenia ostatecznej
oceny zachowania. Jezeli w dalszym ciagu wystepuja rozbiezno$ci zdan osoba majaca zastrzezenia jest
zobowiazana do osobistego przedstawienia pisemnego wniosku o zmiang¢ oceny na posiedzeniu rady
pedagogiczne;.

§91.

W terminie zgodnym z ,terminarzem WSO” poszczegdlni nauczyciele sa zobowigzani poinformowac ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych. Fakt ten odnotowuje si¢ w dzienniku lekcyjnym w postaci
odpowiedniego zapisu tematu lekcji.

§92.

W terminie zgodnym z ,.terminarzem WSO” wychowawca klasy jest zobowiazany poinformowac¢ rodzicéw ucznia
o przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych i zachowania.

§ 93.

Rodzice (prawni opiekunowie) lub petnoletni uczen moga zglosi¢ pisemny wniosek do nauczyciela danego
przedmiotu o podwyzszenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie
zgodnym z ,terminarzem WSO”.

Nauczyciel przeprowadza sprawdzian wiedzy ucznia po ustaleniu jego formy i terminu, ktéry musi by¢
zgodny z ,terminarzem WSO”.

Nauczyciel moze odmowi¢ w formie pisemnej ustalen, o ktorych mowa w ust. 2 jesli nieuzyskanie przez
ucznia wyzszych ocen spowodowane byto wysoka absencjg lub nie korzystaniem z mozliwosci poprawy ocen
biezacych.

Prawni opiekunowie lub pelnoletni uczen moga ztozy¢é do wychowawcy klasy pisemny wniosek
z uzasadnieniem o podwyzszenie rocznej oceny zachowania w terminie zgodnym z ,.terminarzem WSO”.
Wychowawca po wnikliwej analizie postawy ucznia moze zlozy¢ wniosek na radzie pedagogicznej
o podwyzszenie oceny zachowania.

§ 94.
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2)

(uchwata nr 6/2024-25 Rady Pedagogicznej SOSW dla Dzieci Niestyszacych w Radomiu z dnia 17.02.2025r.)

O przewidywanej ocenie niedostatecznej lub nieklasyfikowaniu nauczyciel danego przedmiotu informuje
ucznia i odnotowuje ten fakt w dzienniku elektronicznym w terminie zgodnym z ,,terminarzem WSO”.
Wychowawca klasy jest zobowigzany do niezwlocznego poinformowania o sytuacji ust. 1 rodzicoéw ucznia
(prawnych opiekunoéw) na pismie (poprzez dziennik elektroniczny lub listownie) w terminie zgodnym z
Sterminarzem WSO”.

§ 95.

Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymal negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwdoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moze, na pisemny wniosek
rodzicéw (prawnych opiekundéw) lub swoj (uczniowie petnoletni), zdawaé egzamin poprawkowy.

§ 96.

Informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
wychowawca klasy lub nauczyciel uczacy przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) poprzez:

1)

2)

3)

4)

dziennik elektroniczny;

zebrania klasowe;

rozmowy telefoniczne;

indywidualne kontakty;

pisemnie - w przypadku braku kontaktu lub sytuacji § 94 ust. 2.

§97.

Za postgpy w nauce i zachowanie uczen moze by¢ nagradzany (na apelach w formie: pochwat, dyploméw,
wycieczek, nagrod rzeczowych) dwa razy w ciggu roku: po I semestrze i na koniec roku szkolnego.
Kryterium przyznania nagrody jest osiagniccie przez ucznia wzorowej lub bardzo dobrej oceny zachowania
i $redniej ocen z przedmiotow zgodnej z ustaleniami rady pedagogicznej uwzgledniajacymi rozne etapy
ksztatcenia.

Uczen z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym moze by¢ nagradzany
na apelach w formie pochwal, dyplomow, wycieczek, nagréd rzeczowych dwa razy w ciagu roku: po
pierwszym semestrze i na koniec roku szkolnego.

Kryteria przyznania nagrody dla ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym obejmuja: aktywne uczestnictwo w zajeciach przewidzianych programem nauczania, wspotprace
z osoba prowadzaca zajecia, udziat w konkursach, warsztatach, prezentacjach oraz kolezenstwo i empatie.

Rozdzial XIII
Pracownicy Osrodka

§ 98.

W Oérodku zatrudnieni s3:

1) pracownicy pedagogiczni;

2) pracownicy administracyjni;

3) pracownicy obstugi.
Dziatalno$¢ Osrodka moze by¢ wspierana pracg wolontariuszy.
Zasady korzystania z pracy wolontariuszy okres$laja odrgbne przepisy.

§ 99.

Pracownikami pedagogicznymi O$rodka sa: Dyrektor Os$rodka (chyba, ze nie jest nauczycielem),
wicedyrektor O$rodka, kierownik ds. opiekunczo-wychowawczych, psycholog, pedagog, logopeda,
nauczyciele szkoty i nauczyciele-wychowawcy.

Pedagoga i psychologa zatrudnia si¢ z zachowaniem zasady, jezeli liczba wychowankow przekracza 36,
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin pedagoga i psychologa zwicksza si¢ o co najmniej 1/4,
w przeliczeniu na kazdych kolejnych 12 wychowankow.
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3. Pedagog i psycholog nie prowadza grupy wychowawczej. W zakres ich obowiazkéw wchodzi prowadzenie
zaje¢ specjalistycznych w wymiarze nie przekraczajagcym %2 wymiaru czasu pracy.

4. Stanowisko wicedyrektora tworzy si¢ jesli w Osrodku liczba oddziatow liczy co najmniej 12.

5. Dyrektor Osrodka moze za zgoda organu prowadzacego tworzy¢ dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze.

6. Normy zatrudnienia pracownikow pedagogicznych okresla arkusz organizacji na dany rok szkolny
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 100.

1. Bezposrednim przetozonym nauczycieli szkdt wchodzacych w sktad Osrodka oraz specjalistow jest
wicedyrektor Osrodka, a w przypadku jego niezatrudnienia dyrektor Osrodka.

2. Bezposrednim przetozonym nauczycieli - wychowawcow jest kierownik ds. opiekunczo-wychowawczych,
a w przypadku jego niezatrudnienia dyrektor Osrodka.

3. W przypadku utworzenia wigcej niz jednego stanowiska wicedyrektora podlegto$¢ stuzbowa nauczycieli szkot
oraz specjalistow o ktorej mowa w ust. 1 podaje dyrektor Osrodka do wiadomos$ci na Plenarnym Zebraniu
Rady Pedagogicznej lub w drodze zarzadzenia.

§ 101.
Nauczyciele — wychowawcy sa zobowigzani do realizacji opieki wychowawczej rowniez w porze nocnej.
§ 102.

1. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezg w szczegdInos$ci:

1) organizowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno- wychowawczej, opiekunczej irewalidacyjnej
w powierzonej grupie wychowankdéw w oparciu o zatozenia przyjetego systemu wychowawczego;

2) wdrazanie wychowankow do samodzielnej pracy w zakresie przygotowywania si¢ do zaje¢ szkolnych,
do samoobstugi oraz do wspodtzycia spotecznego;

3) zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa oraz wlasciwych warunkow higienicznych i zdrowotnych;

4) wdrazanie wychowankow do utrzymywania na odpowiednim poziomie stanu estetycznego pomieszczen
grup wychowawczych i otoczenia, a takze do poszanowania mienia spotecznego;

5) prowadzenie obserwacji wychowankow, konsultacji spostrzezen z pedagogiem, psychologiem
i rodzicami, a takze nauczycielami szkoty;

6) kierowanie chorych lub podejrzanych o chorobe do pielegniarki lub lekarza;

7) prowadzenie zaje¢ wychowawczych wg miesiecznego planu pracy opracowywanego na podstawie Planu
Pracy Os$rodka i przyjetego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

8) rozpoznawanie potrzeb wychowankow i podejmowanie staran o ich pelne zaspokojenie;

9) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy i wnioskowanie o jego doposazenie;

10) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej terminowo i zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

11) branie udziatu w réznych formach doskonalenia zawodowego organizowanych przez szkolg i instytucje
wspomagajace szkofe;

12) udziat w zebraniach rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat;

13) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec;

14) przestrzeganie zasad ustalonych w ,,ABC.. WYCHOWAWCY”’;

15) Sciste przestrzeganie wewnetrznych ,,Procedur postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci
i mtodziezy demoralizacja”;

16) przeciwstawianie si¢ i natychmiastowe reagowanie w przypadkach wystepujacej wsrod ucznidw agresji
1 przejawow zagrozenia demoralizacjg oraz ujawnianie tych przypadkéw zgodnie z w/w ,,Procedurami”;

17) przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru;

18) respektowanie wszystkich praw wychowanka;

19) konsekwentne egzekwowanie wszystkich obowigzkéw wychowanka.

2. Nauczyciel-wychowawca ma prawo do:

1) decydowania o metodach, formach i $rodkach realizacji zalozen Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego;

2) ustalania tematow na wszelkie formy prowadzonych przez siebie zajg¢ oraz tygodniowych zatozen
wychowawczych;

3) wnioskowania o zastosowanie ulgi w optatach za wyzywienie swoich wychowankow;

4) wnioskowania o przyznanie innych form pomocy materialnej dla swoich wychowankow;
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5) wspoldecydowania razem z wychowawca klasy o ocenach z zachowania;

6) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla swoich wychowankow;

7) stosowania kar i nagrod zgodnie z zapisami przyjetymi w Regulaminie Wychowanka.

3. Nauczyciel-wychowawca odpowiada za:

1) osigganie celow wychowawczych w powierzonej grupie wychowankow;

2) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankow;

3) bezpieczenstwo i zdrowie wychowankow;

4) Sciste przestrzeganie wewnetrznych ,,Procedur postepowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia dzieci
i mtodziezy demoralizacja”;

5) przeciwstawianie si¢ i natychmiastowe reagowanie w przypadkach wystepujacej wsrod uczniow agresji
i przejawow zagrozenia demoralizacjg oraz ujawnianie tych przypadkéw zgodnie z w/w ,,Procedurami”;

6) przestrzeganie procedury postgpowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub na wypadek pozaru;

7) respektowanie wszystkich praw wychowanka;

8) konsekwentne egzekwowanie wszystkich obowiazkéw wychowanka;

9) stan porzadkowy pomieszczen zajmowanych przez grupe;

10) powierzony mu sprzet i pomoce dydaktyczne;

11) zniszczenie lub strat¢ elementow majatku i wyposazenia placowki, wynikajace z nieporzadku, braku
nadzoru i zabezpieczenia;

12) prawidlowos¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej;

13) realizowanie zadan wynikajacych z rocznego planu pracy, Programu Wychowawczo — Profilaktycznego
oraz uchwat rady pedagogicznej;

14) przestrzeganie zarzadzen kierownika ds. opiekunczo-wychowawczych i dyrektora Osrodka;

15) przygotowanie do zaje¢ szkolnych wychowankéw, z ktérymi prowadzi popotudniowe zajecia
dydaktyczne.

§ 103.

1. Do kazdej grupy wychowawczej, w sktad ktérej wchodzg uczniowie z niepelnosprawnos$cia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja, autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera oraz uczniowie ze sprz¢zonymi niepelnosprawnos$ciami, uczg¢szczajacy do oddziatu
przedszkolnego i klas I-IV szkoty podstawowej specjalnej, zatrudnia si¢ pomoc wychowawcy.

2. Do oddziatu przedszkolnego i klas I-1V szkoty podstawowej specjalnej, w sktad ktorych wchodzg uczniowie
z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnoscia
ruchowa, w tym z afazja, autyzmem, w tym z zespotem Aspergera oraz uczniowie ze sprze¢zonymi
niepetnosprawno$ciami, zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela.

§ 104.

1. Warunki realizacji przez nauczycieli szkoty i nauczycieli-wychowawcow tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zajec¢ okre$lajg odrebne przepisy.

2. Szczegodtowy zakres zadan i obowigzkow nauczycieli okresla §38.

3. Szczegoétowy zakres zadan i obowiazkdéw nauczycieli — wychowawcow okresla §102.

§ 105.

Liczbg etatow pracownikdéw administracji i pracownikoéw obstugi okresla arkusz organizacji na dany rok szkolny
zatwierdzony przez organ prowadzacy.

§ 106.

1. Zasady zatrudniania, czasu pracy i wynagradzania pracownikow administracji i obstugi okreslaja odrebne
przepisy.

2. Zadaniem pracownikow administracji oraz obstugi jest zapewnienie zgodnych z obowigzujacymi przepisami
warunkéw funkcjonowania Osrodka, obstugi finansowo-ksiggowej, dbanie o baz¢ materialna, lokalowa.

3. Zadaniem pracownikow obstugi jest zapewnienie wychowankom odpowiednich warunkéw bytowych; dbanie
o czysto$¢, higieng, racjonalne zywienie wychowankow oraz o zapewnienie bezpieczenstwa Osrodka.

4. Oprocz zadan, o ktorych mowa w ust. 2 1 3, wszyscy pracownicy administracji i obstugi wspdlnie
z pracownikami pedagogicznymi maja obowigzek:

1) zapewnia¢ bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne wychowankow;

2) czuwacé nad respektowaniem przez wychowankéw obowigzujacego regulaminu;
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3) reagowac na wszelkie przejawy agresji, przemocy, przesladowan, czy innych zachowan zagrazajacych
bezpieczenstwu i je ujawniac, co oznacza, ze kazdy pracownik administracji czy obshugi:

a)

b)

g)
h)

i)

w przypadku gdy podejrzewa, Zze na terenie O$rodka znajduje si¢ uczen bedacy pod wplywem
alkoholu lub narkotykoéw powiadamia o swych przypuszczeniach wychowawce klasy, grupy lub
pedagoga, ktorzy podejmuja dalsze czynnosci w sposob opisany w przyjetych w placowce
,Procedurach postgpowania nauczycieli w sytuacjach zagrozenia demoralizacjg dzieci i mtodziezy”,
w przypadku gdy znajdzie na terenie O$rodka substancj¢ przypominajaca wygladem narkotyk,
zachowujac $rodki ostrozno$ci zabezpiecza substancj¢ przed dostgpem o0s6b niepowotanych
i powiadamia kierownictwo Osrodka, ktére dalej dziala zgodnie z Procedura, o ktérej mowa w lit. a,
w przypadku gdy podejrzewa, ze uczen posiada substancj¢ przypominajaca narkotyk powiadamia
o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy, grupy lub pedagoga, ktorzy podejmujg dalsze
czynno$ci w sposob opisany w Procedurze, o ktorej mowa w lit. a,

gdy jest $wiadkiem palenia papieroséw, picia alkoholu badZ zazywania narkotykow natychmiast
powiadamia o tym fakcie wychowawce klasy, grupy lub pedagoga,

w przypadku gdy jest §wiadkiem popelnienia czynu karalnego lub przestepstwa powiadamia
wychowawce klasy, grupy lub pedagoga przekazujac informacj¢ o okolicznosciach zdarzenia
i ewentualnych $wiadkach,

w przypadku gdy jest §wiadkiem przemocy i agresji fizycznej (bojki, szarpania itp.) stara si¢ jej
zapobiec, udziela pomocy ofierze i natychmiast zawiadamia wychowawcg klasy, grupy lub pedagoga
przekazujac informacje o okolicznos$ciach zdarzenia i ewentualnych swiadkach,

w przypadku gdy jest $wiadkiem agresji stownej i uzywania przez wychowankow stow wulgarnych,
reaguje poprzez zwrocenie uwagi i powiadamia o tym fakcie wychowawce klasy, grupy lub pedagoga,
w przypadku gdy jest swiadkiem aktow wandalizmu, niszczenia mienia Os$rodka stara si¢ im zapobiec
i natychmiast powiadamia wychowawce klasy, grupy lub pedagoga przekazujac informacje
o okoliczno$ciach zdarzenia i ewentualnych §wiadkach,

w przypadku gdy zauwazy jakiejkolwiek okoliczno$ci zagrazajace bezpieczenstwu fizycznemu
wychowankow (np. uszkodzenia sprzetdéw, wyposazenia), zabezpiecza miejsce i natychmiast
powiadamia kierownictwo O$rodka,

w przypadku znalezienia na terenie placowki niebezpiecznych substancji i przedmiotow stara si¢
uniemozliwi¢ dostep do nich osobom postronnym i natychmiast zawiadamia kierownictwo Osrodka.

§ 107.

Szczegodtowe zakresy obowiazkéw dla wszystkich pracownikéw ustala dyrektor Osrodka.

—_

Rozdzial XIV
Dokumentacja Osrodka

§ 108.

Osrodek prowadzi dokumentacje dotyczaca pobytu wychowankow, a w szczegodlnoscei:

1) ksiege wychowankow;

2) dzienniki zaje¢ wychowawczych;

3) dokumentacj¢ osobista wychowanka;

4) dokumentacj¢ przebiegu nauczania;

5) dzienniki zaje¢ specjalistycznych i pozalekcyjnych, jesli takie zajecia sa w Osrodku prowadzone.
Dokumentacj¢ pobytu w Osrodku stanowig takze: uchwaty rady pedagogicznej dotyczace przebiegu opieki,
procesu rewalidacyjnego i wychowawczego, a takze protokoty komisji kwalifikacyjnych.

§ 109.

Ksigga wychowankoéw prowadzona jest chronologicznie wg daty przyjgcia wychowanka do Osrodka.

Do ksiegi wychowankow wpisuje si¢: imi¢ i nazwisko wychowanka, date i miejsce urodzenia, imiona
i nazwiska rodzicow oraz ich adres zamieszkania, imiona i nazwiska oraz adresy 0s6b zobowigzanych do
alimentacji, nazwe organu, ktory wydat skierowanie do Osrodka, numer i dat¢ skierowania, dotychczasowe
miejsce zamieszkania lub zameldowania dziecka, dat¢ przyjecia do placowki oraz datg i przyczyng skreslenia
z ewidencji, nazwe i adres placowki, do ktdrej wychowanek zostal przeniesiony, adres rodzicow, ktérym
zostat przekazany.
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§ 110.

1. Osrodek prowadzi dla kazdej grupy wychowawczej dziennik zaje¢ wychowawczych, w ktérym odnotowuje
si¢ przebieg zaje¢ wychowawczych w danym roku szkolnym.
2. Dziennik zaj¢¢ wychowawczych zaktada wychowawca grupy, opatrujac karte tytutlowa pieczgcia podtuzna
placoéwki, wpisujac wojewddztwo, nazwe i imi¢ placowki, adres, oznaczenie grupy, rok szkolny, imiona
i nazwiska wychowawcow grupy.
Karte tytutowa dziennika podpisuje kierownik placéwki potwierdzajgc podpis pieczecia imienng.
4. Do dziennika zajg¢ wychowawczych wychowawcy grupy wpisuja: alfabetyczny wykaz wychowankow, date
i miejsce urodzenia, klas¢, nazwisko i adres rodzicow, okresy nauki, przedmioty nauczania, uwagi
o wychowankach, oceny $rodroczne 1 semestralne, zaliczenia uzyskane przez wychowankow
z poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych, ocen¢ ze sprawowania oraz liczbe opuszczonych godzin zajec
usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych.
5. W dzienniku odnotowuje si¢:
1) zajecia w dniach nauki szkolnej;
2) zajecia powtarzajace si¢ okresowo;
3) plan pracy na semestr;
4) tygodniowe zatozenia wychowawcze i realizacj¢ planu pracy;
5) stopnie uzyskane przez wychowankow z poszczegdlnych przedmiotow;
6) kontakty z rodzing wychowanka;
7) przeprowadzone obserwacje i wizytacje z podaniem nazwy zajg¢¢ i osoby prowadzace;.
Fakt przeprowadzenia zaj¢¢, obserwacji i wizytacji potwierdza si¢ podpisem.
6. Miesigczne plany pracy wychowawczej sporzadzane sg woparciu o Plan Pracy Os$rodka
i 0 opracowany Program Wychowawczo - Profilaktyczny. Obowigzek sporzadzania miesi¢cznych planow
pracy wychowawczej spoczywa na wszystkich wychowawcach pracujacych w poszczeg6lnych grupach.

W

§ 111.

Dokumentacja przebiegu nauczania i dzienniki zaj¢¢ specjalistycznych prowadzone sa wg sposobu okreslonego
w odrgbnych przepisach.

§ 112.

Dokumentacja osobista wychowanka obejmuje: skierowanie, orzeczenie lub opini¢ kwalifikacyjng, wnioski
i wskazania dotyczace opieki, dokumenty szkolne, osobista dokumentacj¢ zdrowotng oraz inng dokumentacje
dotyczacg wychowanka.

§ 113.

W Osrodku prowadzone sg ponadto:

1) codzienna ewidencja stanu wychowankow w poszczegdlnych grupach wychowawczych;

2) ewidencja wyjazdéw wychowankéw do doméw w dniach wolnych od nauki potwierdzona podpisem rodzica;
3) ewidencja samodzielnych wyj$¢ wychowankoéw grup wychowawczych poza teren Osrodka.

§ 114.

Dokumentacja O$rodka jest przechowywana zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zmiany do Statutu Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego dla Dzieci Nieslyszqgcych
im. Marii Grzegorzewskiej w Radomiu zostaly uchwalone przez Rade Pedagogiczng
w dniu 17.02.2025r.
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