Zatgcznik Nr 2

do uchwaty nr 139/23

Sejmiku Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 11 lipca 2023 r.

STATUT
BRANZOWEJ SZKOLY Il STOPNIA SPECJALNEJ
W SPECJALNYM OSRODKU SZKOLNO-WYCHOWAWCZYM
DLA DZIECI NIESLYSZACYCH IM. MARII GRZEGORZEWSKIEJ
W RADOMIU

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

§1.

1. Branzowa Szkota Il Stopnia Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
dla Dzieci Niestyszgcych im. Marii Grzegorzewskiej w Radomiu jest szkotg publiczng o
nazwie: Branzowa Szkota Il Stopnia Specjalna w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Marii Grzegorzewskiej w Radomiu.

2. Siedziba szkoty miesci sie w Radomiu przy ul. Wernera 6, 26-600 Radom.

3. Organem prowadzgcym szkote jest Samorzgd Wojewddztwa Mazowieckiego z siedzibg
w Warszawie, ul. Jagiellonska 26, 03-719 Warszawa.

4. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nad szkotg jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§ 2.

llekro¢ w statucie jest mowa o:

1) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno—
Wychowawczego dla Dzieci Niestyszgcych im. Marii Grzegorzewskiej w Radomiu;

2) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Specjalnym
Osrodku Szkolno—Wychowawczym dla Dzieci Niestyszgcych im. Marii Grzegorzewskiej w
Radomiu;

3) stuchaczach — nalezy przez to rozumie¢ stuchaczy Branzowej Szkoty Il Stopnia
Specjalnej w Specjalnym Osrodku Szkolno—Wychowawczym dla Dzieci Niestyszacych im.
Marii Grzegorzewskiej w Radomiu;

4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowg Szkofe Il Stopnia Specjalng w Specjalnym
Osrodku Szkolno—Wychowawczym dla Dzieci Niestyszgcych im. Marii Grzegorzewskiej w
Radomiu;

5) Osrodku - nalezy przez to rozumie¢ Specjalny Osrodek Szkolno—Wychowawczy dla
Dzieci Niestyszgcych im. Marii Grzegorzewskiej w Radomiu.

Rozdziat 2
Cele i zadania szkoly

§ 3.
1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), a w szczegodlnosci:

1) umozliwia stuchaczom nabywanie wiedzy i osigganie umiejetnosci niezbednych do
ukonczenia szkoty;

2) ksztattuje umiejetnosci zawodowe umozliwiajgce kontynuacje ksztatcenia
zawodowego na wyzszym poziomie;

3) wdraza stuchaczy do samoksztatcenia, podnoszenia poziomu wiedzy zawodowe;j
oraz uczestnictwa w kulturze poprzez ksztatcenie umiejetnosci wspétzycia w zespole
i korzystania z roznych zrédet wiedzy;

4) ksztattuje umiejetnosci kierowania sie w zyciu uniwersalnymi zasadami etyki,
tolerancji, budowania systemu wartosci moralnych poprzez rozwijanie umiejetnosci
spotecznych stuchaczy i wpajanie szacunku do pracy, w warunkach poszanowania
godnosci osobistej oraz wolnosci swiatopoglgdowej i wyznaniowej uczniéw;
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5) umozliwia stuchaczom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej oraz umozliwia poznawanie dziedzictwa kultury narodowe;j
postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej;

6) rozbudza i rozwija uczucia patriotyczne;

7) upowszechnia wérdd stuchaczy wiedze w zakresie promocji i ochrony zdrowia,
bezpieczenstwa oraz ksztattuje wtasciwe postawy wobec zagrozen i sytuaciji
nadzwyczajnych.

Szkota realizuje cele i zadania, o ktérych mowa w ust. 1, poprzez:

1) realizowanie programow nauczania opracowanych w oparciu o podstawe
programowg ksztatcenia ogélnego oraz zawodowego dla przedmiotow objetych
ramowym planem nauczania, w tym:

a) ciekawe i atrakcyjne prowadzenie zajec,

b) realizacje innowacyjnych i réznorodnych programow rozwijajgcych
zainteresowania,

¢c) umozliwienie zdobywania dodatkowych umiejetnosci stuchaczy w ramach zaje¢
pozalekcyjnych, kurséw/szkolen w zakresie danego zawodu,

d) ksztatcenie stuchaczy oraz doskonalenie nauczycieli, w tym réwniez za granica,
na podstawie umow miedzynarodowych lub zaproszen podmiotéw zagranicznych
oraz udziatu w europejskich programach na rzecz ksztatcenia;

2) zapewnienie dostepu do zrdédet informacji i nowoczesnych technologii;

3) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu stuchaczy w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote;

4) dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do rodzaju niepetnosprawnosci
stuchaczy oraz ich mozliwosci psychofizycznych;

5) zapewnienie pomocy dydaktycznych i sprzetu umozliwiajgcego realizacje zadan
dydaktycznych oraz zadan statutowych szkoty;

6) umozliwienie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej poprzez:

a) organizowanie i zapewnienie udziatu w uroczystosciach szkolnych,

b) eksponowanie symboli narodowych w pomieszczeniach szkolnych,

C) przekazywanie wiedzy na temat regionu i jego kultury,

d) przedstawianie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganego w perspektywie
kultury europejskiej,

e) wskazywanie stuchaczom godnych nasladowania autorytetéw z historii i czaséw
wspotczesnych;

7) zapewnienie udziatu stuchaczy w programach i przedsiewzieciach promujgcych
zdrowy styl zycia oraz w zajeciach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizaciji;

8) zapobieganie dyskryminacj;

9) dokumentowanie procesu dydaktycznego zgodnie z zasadami okreslonymi w
przepisach o dokumentacji szkolnej i archiwizacji,

10) dostosowywanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymagan rynku pracy.

Realizacja celéw i zadan szkoty, o ktorych mowa w ust. 1, stuzy:

1) umozliwieniu stuchaczom zdobycia wyksztatcenia Sredniego branzowego;

2) przygotowania stuchaczéw do zdania egzaminu maturalnego i zawodowego w
zawodzie, w ktorym ksztatci szkota;

3) przygotowania stuchaczy do zycia w warunkach wspofczesnego swiata, wykonywania
pracy zawodowej i aktywnego funkcjonowania na zmieniajgcym sie rynku pracy.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor szkoty, nauczyciele i zatrudnieni w Osrodku

pracownicy niepedagogiczni we wspotpracy ze stuchaczami, organizacjami i instytucjami

gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi.
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Rozdziat 3
Organy szkoly

§ 4.
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad stuchaczy.
2. Funkcje organéw szkoty, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, petnig odpowiednio dyrektor
Osrodka i rada pedagogiczna tego Osrodka.

§ 5.
1. Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie biezgca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg szkoty
i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad stuchaczami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczen o potrzebie
ksztatcenia specjalnego stuchaczy;

6) przyznawanie nagrod oraz naktadanie kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;

7) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow prawa.

2. Dyrektor szkoty odpowiada za sprawne funkcjonowanie szkoty i prawidtowe realizowanie
jej zadan statutowych.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczna,
samorzadem stuchaczy oraz przedsigbiorstwami, instytucjami i osobami fizycznymi
wspierajgcymi dziatalno$¢ szkoty.

4. Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i po
zasiegnieciu opinii samorzadu stuchaczy, skresli¢ stuchacza z listy w przypadkach
okreslonych w niniejszym statucie.

5. Dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote i po zasiegnieciu opinii
wojewddzkiej rady rynku pracy ustala zawody, w ktorych ksztalci szkota.

§ 6.
1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
zatwierdzanie planow pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promoc;ji stuchaczy;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;
6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy stuchaczy;
7) uchwalanie zmian statutu szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych;
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyréznien;
3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

RSO R
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Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole.

§7.

Samorzad stuchaczy tworzg wszyscy stuchacze szkoty.

Organy samorzadu stuchaczy sg jedynymi reprezentantami ogétu stuchaczy.

Zasady wybierania i dziatania organdéw samorzadu stuchaczy okresla regulamin

uchwalany przez ogét stuchaczy w gtosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu stuchaczy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad stuchaczy moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi szkoty

whnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegélnosci dotyczgcych realizacji

podstawowych praw stuchaczy, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce umozliwiajgce
zachowanie wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

3) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

4) prawo do organizacji zycia szkolnego;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§ 8.
Wszystkie organy szkoty wspotpracujg ze sobg na zasadzie partnerstwa, dziatajgc
zgodnie ze statutem i w granicach kompetenciji okreslonych obowigzujgcymi przepisami.
Ewentualne spory miedzy organami szkoty, a takze dotyczgce indywidualnych spraw
rozwigzywane sg, w zaleznoséci od charakteru i wagi problemu, przez:
1) organy szkoty;
2) powotywane przez dyrektora szkoty doraznie zespoty rozjemcze.
Rozstrzyganie ewentualnych sporéw nastepuje w drodze dyskusji na zebraniu z
udziatem zainteresowanych. W przypadku nie rozwigzania sprawy przez wymienione
wyzej podmioty ostateczng decyzje, majgcg na celu rozwigzanie sporu, podejmuje
dyrektor szkoty.

Rozdziat 4
Organizacja szkoly

§9.
Nauka w szkole trwa 2 lata.
Szkota prowadzi ksztatcenie w formie dziennej, tj. przez 5 dni w tygodniu.
Szkota prowadzi ksztatcenie w zawodzie ,technik zywienia i ustug gastronomicznych”.
Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 30 i nie dtuzszym niz 60
minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w
tygodniowym rozkfadzie zajec.
Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okre$la
arkusz organizacyjny Osrodka.
Na podstawie arkusza organizacji, o ktérym mowa w ust. 6, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala sie tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajgcy
organizacje zaje¢ edukacyjnych w szkole.
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Rozdziat 5
Zajecia edukacyjne i praktyczna nauka zawodu

§ 10.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) zajecia prowadzone w ramach kwalifikacyjnych kurséw zawodowych;

3) dodatkowe zajecia edukacyjne;

4) zajecia rewalidacyjne;

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia stuchaczy.

10.

wn =

§ 11.

. W ramach kwallifikacyjnego kursu zawodowego sg prowadzone dla stuchaczy szkoty

obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia w zawodzie, w tym praktyczna
nauka zawodu.

Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢ praktycznych i praktyk
zawodowych.

Zajecia praktyczne sg prowadzone w pracowniach Osrodka.

Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow odbywajg sie na podstawie umowy,
zawartej pomiedzy dyrektorem szkoty a pracodawca przyjmujgcym stuchaczy na
praktyczng nauke zawodu w formie praktyk zawodowych.

Zajecia praktyczne organizuje sie w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych. Praktyki
zawodowe stuchaczy mogg by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy jest prowadzony wedtug programu nauczania
uwzgledniajgcego podstawe programowg ksztatcenia w zawodzie technik zywienia i
ustug gastronomicznych dopuszczonego do uzytku szkolnego przez dyrektora szkoty.
Kwalifikacyjny kurs zawodowy konczy sie zaliczeniem.
Zaliczenie, o ktérym mowa w ust. 7:

1) przeprowadza zespot nauczycieli powotany przez dyrektora szkoty;

2) skfada sie z czesci teoretycznej—pisemnej i praktycznej;

3) odbywa sie wg wymagan edukacyjnych okreslonych na rozpoczeciu kwalifikacyjnego

kursu zawodowego.

Stuchacz, ktory uzyska zaliczenie, otrzymuje zaswiadczenie o ukonczeniu
kwalifikacyjnego kursu zawodowego uprawniajgce do przystgpienia do egzaminu
zawodowego w zakresie kwalifikacji nauczanej na danym kursie.

Ksztatcenie na kwalifikacyjnym kursie zawodowym moze by¢ prowadzone z
wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ (on-line), z wyjatkiem
ksztatcenia zawodowego praktycznego, ktére jest realizowane w formie bezposredniej w
Osrodku.

Rozdziat 6
Wewnatrzszkolny System Oceniania

§12.
Ocenianiu podlegajg osiggniecia edukacyjne stuchacza.
Nie ocenia sie zachowania stuchacza.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepdw w opanowaniu przez stuchacza wiadomosci i
umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego lub efektow
ksztatcenia i kryteriow weryfikacji w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie
szkolnictwa branzowego oraz wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych
w szkole programow nauczania;
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2) wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§ 13.
1. Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest:

1) monitorowanie pracy stuchacza oraz przekazywanie mu informacji o jego
osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, przez wskazanie co robi
dobrze, a co i jak wymaga poprawy oraz jak dalej sie uczy¢;

2) udzielanie stuchaczowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczanie nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach stuchacza;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez stuchacza poszczegolnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie biezgcych i semestralnych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

3) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

4) w przypadku stuchaczy niepetnoletnich - ustalanie warunkow i sposobu
przekazywania rodzicom informacji o zachowaniu i postepach w nauce stuchacza
oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach.

§ 14.

1. Szczegdtowe zasady dotyczace form i kryteriow oceniania formutujg nauczyciele
samodzielnie lub w ramach zespotow przedmiotowych. Ustalone zasady tworzg
Przedmiotowe Systemy Oceniania i obowigzujg wszystkich nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego semestru informujg stuchaczy o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez stuchacza
poszczegdlnych semestralnych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych stuchaczy.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, zawiera sie w Przedmiotowych Systemach
Oceniania, ktére sg odrebnymi dokumentami.

§ 15.
1. W szkole stuchacz w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) semestralne,
b) koncowe.

2. Biezace oceny, semestralne oceny klasyfikacyjne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych, ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

3. Oceny sa jawne dla stuchacza, a w przypadku stuchacza niepetnoletniego - réwniez dla
jego rodzicow.

4. Sprawdzone i ocenione pisemne prace stuchaczy udostepnia sie stuchaczom i rodzicom
stuchacza niepetnoletniego.

5. Prace pisemne z danego roku szkolnego nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego.
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§ 16.
Ocenianiu biezgcemu podlega¢ moga:

1) odpowiedz ustna;

2) praca pisemna;

3) aktywnos¢ na lekgiji.

Praca pisemna to samodzielna praca stuchacza wykonana pod kontrolg nauczyciela
odzwierciedlajgca stopien opanowania materiatu programowego. Do prac pisemnych
naleza:

1) kartkéwka - ktorej czas nie moze przekroczy¢ 15 minut. Kartkbwka stanowi forme
pracy pisemnej niezapowiedzianej i obejmujgcej materiat maksymalnie ostatnich
trzech lekcji. Stuchacz nieobecny na lekcji, na ktorej byta kartkéwka nie pisze pracy
w pozniejszym terminie. Kartkdwki nie wpisuje sie do dziennika jako tematu lekcji.
Dopuszczalna ilos¢ kartkowek z danego przedmiotu uzalezniona jest od decyzji
nauczyciela przedmiotu;

2) klasowka - catogodzinna praca, ktérg nauczyciel przeprowadza po zakonczeniu
dziatu (bloku tematycznego) z tygodniowym uprzedzeniem stuchaczy i z
wczesniejszym powtdrzeniem materiatu ze stuchaczami. Temat klaséwki powinien
znalez¢ odzwierciedlenie w zapisie dziennika lekcyjnego. Dopuszcza sie nie wiecej
niz dwie klaséwki tygodniowo.

Prace pisemne oceniane sg przez nauczyciela punktowo w przeliczeniu na warto$ci

procentowe odpowiadajgce poszczegdinym stopniom szkolnym:

1) w przypadku uczniéw niestyszgcych:

a) 0-24% - niedostateczny,
b) 25-44% - dopuszczajacy,
c) 45-64% - dostateczny,
d) 65-79% - dobry,

e) 80-94% - bardzo dobry,
f) 95-100% - celujacy;

2) w przypadku pozostatych uczniow:
a) 0-24% - niedostateczny,
b) 25-49% - dopuszczajgcy,
c) 50-69% - dostateczny,

d) 70-84% - dobry,
e) 85-94% - bardzo dobry,
f) 95-100% - celujgcy.

§ 17.
Stuchacz podlega klasyfikacji semestralnej i korncowej.
Klasyfikacja semestralna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych stuchacza z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w danym semestrze oraz ustaleniu semestralnych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec.
Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w semestrze programowo najwyzszym.

§ 18.
Semestralne oceny klasyfikacyjne ustala sie po przeprowadzeniu egzaminéw
semestralnych z poszczegolnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych. Egzaminy
semestralne przeprowadzajg nauczyciele prowadzgcy poszczegolne obowigzkowe
zajecia edukacyjne.
Do egzaminu semestralnego dopuszcza sie stuchacza, ktéry uczeszczat na
obowigzkowe zajecia edukacyjne przewidziane w danym semestrze, w wymiarze co
najmniej potowy czasu przeznaczonego na kazde z tych zajeé oraz otrzymat z tych zajeé
oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego oceniania, o ktérych mowa w
§ 19 ust. 1 pkt 1-5.
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3. Egzamin semestralny przeprowadza sie w terminie okreslonym w Planie Pracy Osrodka.
Nauczyciele prowadzacy poszczegoline obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg
stuchaczy o terminach egzaminéw semestralnych z co najmniej trzytygodniowym
wyprzedzeniem.

4. Na miesigc przed terminem egzaminu semestralnego nauczyciele prowadzacy
poszczegodlne obowigzkowe zajecia edukacyjne informujg stuchacza, a w przypadku
stuchacza niepetnoletniego - rowniez jego rodzicow, czy spetnia warunki dopuszczenia
do egzaminu semestralnego, o ktérych mowa w ust. 2, w formie okreslonej przez szkote.

5. Stuchacz, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, nie przystgpit do egzaminu
semestralnego w terminie, o ktérym mowa w ust. 3, zdaje ten egzamin w terminie
dodatkowym, wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 19.
1. Biezace oceny, semestralne oceny klasyfikacyjne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych, ustala sie w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujgcy - 6;
2) stopieh bardzo dobry - 5;
3) stopienh dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
2. Oceny biezgce mogg dodatkowo by¢ uzupetnione o "+" (plus), poza stopniem celujgcym,
lub -, (minus), poza stopniem niedostatecznym.
3. Na wniosek stuchacza lub rodzicow niepetnoletniego stuchacza nauczyciel uzasadnia
ustalong ocene ustnie lub pisemnie.
4. Na wniosek stuchacza lub rodzicow niepetnoletniego stuchacza sprawdzone i ocenione
prace pisemne oraz dokumentacja dotyczaca:
1) egzaminu klasyfikacyjnego,
2) egzaminu semestralnego,
3) egzaminu poprawkowego,
4) zastrzezen do semestralnej oceny klasyfikacyjnej,
5) oceniania stuchacza, inna niz wymieniona w punktach 1-4
- sg udostepniane do wgladu odpowiednio temu stuchaczowi lub jego rodzicom.
5. Whniosek skfada sie ustnie, na pisSmie lub za posrednictwem poczty elektronicznej do
wychowawcy oddziatu.
6. Prace pisemne i dokumentacje, o ktérej mowa w ust. 4, udostepnia sie niezwlocznie, nie
pozniej jednak niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 20.
W szkole zadania wykonujg pracownicy pedagogiczni: nauczyciele i specjalisci oraz
pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni w Osrodku, stanowigcy obstuge administracyjno-
finansowa tej placowki oraz jej obstuge techniczng, w tym zapewniajgcg czystos¢ i porzgdek.

§ 21.

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece stuchaczy.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) realizowanie obowigzujgcej w szkole podstawy programowej;

2) wybdr programdéw nauczania celem umieszczenia ich w szkolnym zestawie
programow;

3) wybdr podrecznikoéw szkolnych oraz dobdér pomocy dydaktycznych;
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4) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych stuchaczy;

5) wspieranie rozwoju psychofizycznego stuchaczy, ich zdolnosci i zainteresowan;

6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wtasnych kwalifikacji
zawodowych;

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen szkolnych stuchaczy;

8) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

9) systematyczne kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenhstwa i higieny pracy;

10) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych sobie
stuchaczy;

11) udzielanie stuchaczowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezgcej
pracy.

Do zadan nauczyciela — wychowawcy oddziatu nalezy w szczegolnosci:

1) opieka nad oddziatem;

2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;

3) informowanie stuchaczy lub rodzicéw niepetnoletnich stuchaczy o ich postepach
edukacyjnych;

4) monitorowanie frekwencji stuchaczy.

§ 22.
Do zadan psychologa i pedagoga szkolnego nalezy:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych stuchaczy;
2) udzielanie stuchaczom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
3) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
4) wspieranie nauczycieli.

. Zadania psychologa i pedagoga szkolnego sg realizowane we wspotpracy z:

1) dyrektorem szkoty;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

4) poradniami specjalistycznymi;

5) innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny.

Opieka psychologiczno-pedagogiczna obejmuje pomoc w rozwigzywaniu problemoéw
zwigzanych z trudnosciami w uczeniu sie.

§ 23.

. Zadaniem pracownikow administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie pomieszczen szkoty i otoczenia budynku szkoty w stanie
zapewniajgcym bezpieczenstwo stuchaczy, a takze dbanie o fad i czystos¢ w budynku
szkolnym i wokot niego.

Szczegodtowy zakres obowigzkéw pracownikow administracii i obstugi ustala dyrektor
szkoty.

Rozdziat 8
Formy opieki i pomocy stuchaczom

§ 24.
Stuchaczom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych, srodowiskowych lub losowych
oraz ich rodzinom potrzebna jest pomoc i wsparcie w szkole organizuje sie pomoc
psychologiczno-pedagogiczng. Kazdy stuchacz ma prawo by¢ objety dziataniami
pedagogicznymi i psychologicznymi, majgcymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci
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psychofizycznych, w tym szczegdlnych uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz do zaspokojenia tych potrzeb.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 oraz z 2022 r. poz.
1594).

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Osrodku, pedagog i psycholog, logopeda oraz specjalici wykonujgcy
zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dyrektor szkoty ustala biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w
danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

6. Poszczegdlne zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywajg sie
zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego
indywidualnie lub grupowo.

7. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy
ze stuchaczem oraz w formie:

1) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania
ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) warsztatow;

3) porad i konsultaciji.

Rozdziat 9
Biblioteka szkolna

§ 25.
Stuchacze majg mozliwos¢ korzystania z biblioteki funkcjonujgcej w Os$rodku, na zasadach
okreslonych w jej regulaminie.

Rozdziat 10
Prawa i obowiagzki stuchaczy

§ 26.
1. Stuchacz ma prawo do:

1) bezptatnego i wiasciwie zorganizowanego procesu dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowej;

2) uzyskania informacji na poczatku roku szkolnego na temat programu nauczania i
wymagan edukacyjnych z poszczegolnych przedmiotéw;

3) nieodptatnego korzystania w czasie obowigzkowych zaje¢ ze sprzetu szkolnego,
srodkow dydaktycznych i biblioteki;

4) obiektywnej i jawnej oceny swych wiadomosci i umiejetnosci;

5) swobody wyrazania mysli, opinii i przekonan, o ile nie naruszajg débr osobistych
innych osaéb.

2. Stuchacz ma obowigzek:

1) uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych;

2) przeciwstawiania sie przejawom przemocy;

3) przestrzegania zakazu picia alkoholu, palenia papieroséw, uzywania i rozprowadzania
narkotykéw iinnych srodkéw odurzajgcych oraz wnoszenia na teren szkoty
przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu;

4) szanowania dobra spotecznego i indywidualnego, a w szczegdélnosci dbania o mienie
szkoty, ktore stuzy spotecznosci uczacych sie;

5) naprawienia wyrzadzonej szkody lub zwrécenia kosztéw naprawy;
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6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia spotecznego w odniesieniu do kolezanek i
kolegéw, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;

7) dbania o schludny wyglad,;

8) przestrzegania zakazu uzywania telefonu komérkowego w czasie zaje¢ edukacyjnych.

§ 27.

. W przypadku naruszenia praw stuchacza, stuchacz lub rodzice niepetnoletniego
stuchacza mogg ztozy¢ skarge do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest rozpatrze¢ skarge w terminie 14 dni od dnia jej ztozenia
oraz zawiadomi¢ o sposobie jej zatatwienia stuchacza lub rodzicow niepetnoletniego
stuchacza.

Przed zatatwieniem skargi dyrektor szkoty zasiega opinii samorzadu stuchaczy.

§ 28.

Stuchacz moze byé wyrdzniony i nagrodzony za bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowag
frekwencje lub dziatalno$¢ w samorzadzie przez dyrektora szkoty, w formie:

1) pochwaty dyrektora szkoty na forum oddziatu;

2) pochwaly dyrektora szkoty na forum szkoty;

3) listu gratulacyjnego dyrektora do firmy zatrudniajgcej stuchacza;

4) nagrody ksigzkowa lub rzeczowa.

Stuchacz moze zgtosi¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od jej
otrzymania do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty powotuje zespdt, w sktad ktérego wchodzi wychowawca, celem
rozpatrzenia zgtoszonych zastrzezen.

Powotany zespét podejmuje decyzje w sprawie nagrody, informujgc pisemnie stuchacza
w terminie 7 dni od daty wptyniecia wniosku.

§ 29.
Stuchacz moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien statutu, wewnetrznych
regulaminow lub zarzadzeh porzadkowych obowigzujgcych w szkole w formie:

1) upomnienia dyrektora szkoty;

2) skreslenia z listy stuchaczy.

Skreslenie stuchacza z listy nastepuje w formie decyzji administracyjnej wydanej na
pismie.

Stuchaczowi przystuguje prawo odwotania sie od udzielonej kary w terminie 14 dni od
dnia skutecznego przekazania mu decyzji lub informac;ji o natozonej karze do
nastepujgcych organow:

1) od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1 — do dyrektora szkoty, ktéry podczas
rozpatrywania odwotfania ma obowigzek zasiegngc¢ opinii rady pedagogicznej i
samorzadu stuchaczy;

2) od kary, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 2 — do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 7 dni.
Dyrektor szkoty moze skresli¢ stuchacza z listy stuchaczy:

1) na prosbe stuchacza;

2) w przypadku stwierdzenia obecnosci stuchacza na terenie szkoty pod wptywem
alkoholu lub innych $rodkéw odurzajgcych;

3) stwierdzenia frekwencji nizszej niz 50% na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

Przed podjeciem decyzji o skresleniu z listy stuchaczy dyrektor szkoty umozliwia
stuchaczowi ztozenie na jego wniosek wyjasnien, takze podczas posiedzenia rady
pedagogiczne;j.
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Rozdziat 11
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

§ 30.

. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego oddziaty szkoty

prowadzg zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa zawodowego, w
celu wspierania stuchaczy w procesie rozpoznawania zainteresowan i predyspozycji
zawodowych oraz podejmowania swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, w
tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku
ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuije sie
na kazdy nowy rok szkolny.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym: tematyke dziatan,

z uwzglednieniem tresci programowych, metody i formy realizacji dziatan, terminy
realizacji dziatah, osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;

2) podmioty, z ktérymi szkota wspétpracuje przy realizacji dziatan.

Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

Za realizacje tresci zawartych w wewnagtrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy hauczyciele uczacy w oddziale, doradca zawodowy albo inny
nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego

w szkole, wyznaczeni przez dyrektora szkoty oraz pedagodzy.

Do zadan doradcy zawodowego albo innego nauczyciela lub nauczycieli
odpowiedzialnych za realizacje doradztwa zawodowego w szkole nalezy w
szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami i pedagogami, programu
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego;

4) wspieranie nauczycieli i pedagogéw w zakresie realizacji dziatah zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

Rozdziat 12
Wolontariat

§ 31.
Dziatalnos¢ szkoty moze by¢ wspierana pracg wolontariuszy.
Samorzad stuchaczy moze wystgpi¢ z inicjatywa podjecia przez stuchaczy dziatah z
zakresu wolontariatu, zwanych dalej "dziataniami".
Samorzad ustala z dyrektorem szkoty przedmiot i zakres dziatan oraz termin, sposob i
zakfadane cele realizacji dziatan.
Udziat w realizacji dziatan jest dobrowolny.

§ 32.
Wolontariusze realizujg dziatanie pod kierunkiem opiekuna wolontariatu.
Opiekuna wolontariatu wyznacza dyrektor szkoty sposrdd nauczycieli.
Po zakonczeniu realizacji dziatan organizuje sie zebranie podsumowujgce, na ktorym
opiekun wolontariatu omawia z wolontariuszami przebieg realizacji dziatan, przeszkody w
prawidtowej ich realizacji, uzyskane rezultaty oraz stopien osiggniecia zamierzonych
celéw dziatan.
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Rozdziat 13
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢

§ 33.

1. W szczegdlnych sytuacjach w razie wystgpienia sytuacji ograniczenia funkcjonowania
szkoty, dyrektor szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

2. Do zadan, o ktérych mowa w ust 1, nalezy w szczegolnosci:

1) wyznaczanie zadan nauczycielom i specjalistom oraz nadzorowanie ich pracy;
2) informowanie zdalne o najwazniejszych zmianach trybu pracy placowki.

§ 34.

1. Ksztatcenie na odlegtos¢ jest realizowane online na platformie Teams lub poprzez poczte

elektroniczng, z zastrzezeniem ust. 2.
2. Dla stuchaczy, ktorzy ze wzgledu na rodzaj niepetnosprawnosci lub brak mozliwosci
realizowania zaje¢ wymienionych w ust 1:
1) przygotowuje sie materiaty dydaktyczne w formie papierowej, ktére mozna odebrac
w szkole;
2) umozliwia sie realizacje zaje¢ wymienionych w ust. 1, na terenie szkoty.
3. Pedagodzy i psycholodzy prowadzg zdalne wsparcie psychologiczno-pedagogiczne.

§ 35.

1. Nauczyciele i specjalisci na biezgco dokumentujg realizacje swoich zaje¢ oraz frekwencije

stuchaczy na karcie ,Dokumentowanie pracy zdalnej”.

2. Nauczyciel weryfikuje obecnos¢ stuchacza w zaleznosci od formy prowadzonych zajeé:
1) platforma Teams — obecnos¢ weryfikowana online w czasie rzeczywistym;
2) poczta elektroniczna — potwierdzenie odbioru przestanych materiatéw drogg email;
3) odbiér materiatéw w formie papierowej — potwierdzenie odbioru podpisem;
4) zajecia na terenie szkoty — dziennik dyzuréw.

Rozdziat 14
Postanowienia koncowe

§ 36.
W sprawach nieuregulowanych w statucie szkoly stosuje sie odpowiednio postanowienia
statutu Osrodka.

§ 37.
Organem witasciwym do uchwalenia zmian w Statucie jest rada pedagogiczna.

§ 38.
Statut szkoty oraz jego tekst ujednolicony udostepnia sie w bibliotece i sekretariacie oraz
zamieszcza na stronie internetowej Osrodka i w Biuletynie Informacji Publiczne;j.
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